"REGLAMENTO MUNICIPAL DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.”

CONSIDERANDO

I~ La comision de Leyes y Reglamentos del H. Ayuntamiento Constitucional de
Degollado, Jalisco aprueba y autoriza el Presente Dictamen que regula las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de competencia municipal, por el que se
expide el Reglamento Municipal De La Ley De Acceso De Las Mujeres A Una Vida
Libre De Violencia; ordenamiento municipal que debe ser votado y discutido por el
pleno y si es aprobado se le ordene al Presidente Municipal que sea publicado en el
érgano de difusion del Ayuntamiento, en los estrados de la Presidencia Municipal, las
Delegaciones y Agencias Municipales.

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- La comision de Leyes y Reglamentos del H. Ayuntamiento Constitucional
de Degollado, Jalisco aprueba y autoriza el Presente Dictamen.

SEGUNDO.- En consecuencia al punto de acuerdo anterior, se pasa al pleno del H.
Ayuntamiento Constitucional de Degoliado, Jalisco, con las modificaciones que en lo
particular se aprobaron del Reglamento Municipal De La Ley De Acceso De Las
Mujeres A Una Vida Libre De Violencia.

RESULTANDO

I.- En sesion de fecha 08 de marzo de 2017, de la comisién de Leyes y Reglamentos
del Ayuntamiento Constitucional de Degollado, Jalisco, integrada por lo el Sindico Lic.
Jorge Alejandro Vazquez Angel, y los regidores C. Jorge Arellano Ramos y Ma.
Guadalupe Fuentes Garcia se aprobé como punto de acuerdo lo siguiente:



REGLAMENTO MUNICIPAL DE LA LEY DE ACCESOQO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Titulo |
Disposiciones Generales

Capitulo |

Articulo 1.- El objeto del presente ordenamiento, es reglamentar la estructura y
funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer Degolladense, como un organismo
pdblico descentralizado de la administracién publica municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, teniendo a su cargo todas las atribuciones que se
encuentran en el Reglamento del Instituto de la Mujer Degolladense, la legislacidn
aplicable, asi como los demas acuerdos, decretos y tratados que se realicen en forma
internacional, nacional, estatal y municipal que se expidan en esta materia.

Articulo 2.- Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:
I instituto: El Instituto de la Mujer Degoltadense
ll.  Junta de Gobierno: Organo de Gobierno del Instituto de La Mujer
Degolladense.
lll.  Consejo Consultivo: Organo de Consulta y Opinion.
IV. Direccion: La Directora o Director del Instituto de la Mujer Degolladense.
V.  Coordinaciones y Jefaturas: las areas que conforman el Instituto de la
Mujer Degolladense.
VI.  Reglamento: Reglamento del Instituto de la Mujer Degolladense.

Articulo 3.- El Instituto, a través de los organos que lo conforman, realizara sus
actividades en forma programada conforme a los objetivos, principios, planeacion,
velacion de los objetivos, politicas publicas y atribuciones del Instituto, razon por la cual,
este contara con la siguiente estructura que establece el ordenamiento.



Titulo 1l
De los 6rganos y estructura administrativa del Instituto

Capitulo |
De la integracion

Articulo 4.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el instituto contara
con los siguientes drganos de gobierno, servidores ptblicos y unidades administrativas:

. La Junta de Gobierno.
il.  El Consejo Consultivo.
Itl.  La Direccion.
V.  Coordinacion de Salud.
V.  Coordinacién de Participacion Ciudadana.
VI.  Coordinacién de Educacién.
VII.  Coordinacién Administrativa.
Viil.  El Departamento Juridico.
IX.  Las demas areas que sean indispensables para el ejercicio de las atribuciones
del Instituto, de conformidad con el Presupuesto de Egresos del Estado.

Capitulo Il
De la Junta de Gobierno

Articulo 5.- La Junta de Gobierno es la maxima autoridad del Instituto. Es un organo
colegiado y se integra conforme lo establecido en el Reglamento.

Articulo 6.-La Junta de Gobierno serd representada y presidida por el Presidente
Municipal o su representante, ademas, de los integrantes de las diferentes
dependencias que sefiala el Reglamento del Instituto.



Cuando los integrantes de la Junta de Gobierno no puedan asistir a las sesiones del
Consejo, deberan de emitir una carta para justificar su ausencia y deberan de sefalar
en la misma guien sera su suplente para efectos de que este pueda tener derecho a
Voz y voto; en caso de no hacerlo, el sustituto o suplente solo podra tener derecho a

VOZ.

Articulo 7.- La Junta de Gobierno, ademas de las atribuciones que le sefala el
Reglamento, tendra las siguientes:

VI.
VH.

VIIL

Otorgar poderes y facultades de ﬂm_uﬂmwmﬂmo_o: y administracion a la
Direccion del Instituto.

Establecer los criterios para elegir a los integrantes del Consejo Consultivo,
asi como establecer los criterios y bases para la eleccion de los Consejeros
Propietarios y Suplentes.

Elegir a los aspirantes que hayan reunido los requisitos estipulados en Ia
convocatoria para el Consejo Consultivo.

Establecer el criterio y las bases para la reeleccién de los consejeros y cuanto
tiempo estaran ejerciendo el cargo.

Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Instituto, vigilando que este se
apegue a las politicas y lineamientos establecidos en el Reglamento de la
Organizacién de los Servidores Puablicos Auxiliares de la administracion
municipal de Guadalajara.

Aprobar y rubricar las actas de cada una de las sesiones celebradas.
Aprobar anualmente los proyectos, programas e informes financieros del
[nstituto y autorizar la publicacion de los mismos.

Conocer de los Convenios de Colaboracién que se celebren con iniciativa
privada, dependencias y entidades publicas.

Aprobar el Manual de Politicas, Bases y Lineamientos para las Adquisiciones
y Enajenaciones celebradas por el Instituto y los demas manuales de
organizacion.

Acordar con la Direccion del Instituto, la canalizacion de fondos para la
ejecucion de proyectos, estudios, investigaciones especificas, agendas,
otorgamiento de becas o cualquier otro apoyo econdmico.



Xl
XL

XIIL.

XiV.

XV.

XVI.

Aprobar el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto.
Aprobar el programa anual de actividades y objetivos programaticos del
Instituto.

Recibir y acordar con la Direccion del Instituto las propuestas del Consegjo

cuando estas estén relacionadas con la ejecucidon de alguno de los objetivos
del Instituto.

Aprobar el Reglamento Interior del Instituto.

Designar al Suplente de la Direccién cuando la ausencia exceda de 30 dias
naturales.

Las demas que con caracter de indelegables, se le atribuyan en los téerminos
de la Ley Nacional del Instituto de las Mujeres, Ley del Instituto Jalisciense de
las Mujeres, ademas, de otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 8.- La Junta de Gobierno se regira, en cuanto a su funcionamiento, por lo
dispuesto en la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, en el Capitulo Il. Articulo 11;
en las situaciones de orden legal no previstas, se deberan de observarlos convenios y
tratados internacionales suscritos por el Gobierno Mexicano, de conformidad con el
numeral 133 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 9.- Ademas de los integrantes de la Junta de Gobiemo, podran asistir a las
sesiones del mismo, con voz pero sin voto, representantes de ofras dependencias e
instituciones publicas, privadas y sociales, asi como los encargados de los -organismos
oficiales, cuya presencia se estime conveniente por la Direccién, cuando por la indole
de los asuntos a tratar se considere necesaria su presencia.

Articulo 10.- Los drganos de funcionamiento de la Junta de Gobierno son:

£l Pleno; y
Las ponencias especializadas.

s FEl Pleno podra acordar la elaboracién de ponencias especializadas
sobre estudios o informes encomendados por el propio Pleno.



¢ El acuerdo determinara las personas que participaran en dichas
ponencias, asi como cuanto se refiere a cometidos Y
funcionamientos de las mismas.

» La Secretaria de la Junta de Gobierno, coordinara las juntas
especiales

Articulo 11.- Son funciones del Presidente de la Junta de Gobierno:

[.  Ostentar la representacion de la Junta de Gobierno.

Ii.  Presidir, instalar y clausurar las sesiones, dirigir el debate y el orden de las
mismas.

lll.  Firmar las actas de las sesiones.
IV.  Aquellas que sean inherentes a su condicién de Presidente de la Junta de
Gobierno y que se indigue en los ordenamientos correspondientes.
Articulo 12.- Son funciones del o la Secretaria de la Junta de Gobierno:

I.  Convocar a peticion de la Junta de Gobierno, a sesion extraordinaria
cuando exista algun asunto urgente que tratar, con un minimo de un dia
habil de anticipacién a la fecha en que ha de celebrarse,

ll.  Las demas inherentes a sus funciones dentro de las sesiones de Junta de
Gobierno que se sefialen en los reglamentos o leyes correspondientes.

Capituio Hl
Del Consejo Consultivo

Articulo 13.- El Consejo Consultivo es el organismo de participacion social, el cual
representa ios intereses de equidad de género y de la defensa de los derechos de las
mujeres en los diferentes sectores de la sociedad Degolladense: es un organo
coadyuvante de consulta que contribuye a la toma de decisiones de la Junta de
Gobierno.



Articulo 14.- La eleccion de los aspirantes que integren el Consejo, debera de
realizarse de acuerdo a las bases contenidas en el Reglamento del Instituto, llevando a

cabo las convocatorias publicas, las cuales, deberan de ser publicadas en todo el
municipio.

Articulo 15.- Los consejeros o asociaciones elegidas por la Junia de Gobierno para
integrar el Consejo Consultivo, necesariamente deberan de tener el domicilio dentro
del municipio de Degollado, razdn por la cual, dicho Consejo podra ser integrado por
cualquier asociacion que conozca la problematica social en Degollado.

Articulo 16.- Los consejeros duraran en su cargo tres afios, coincidentes con cada
Administracién Publica Municipal y podran ser ratificados para el periodo inmediato,
atendiendo a las bases y lineamientos que acuerde la Junta de Gobierno.

Articulo 17.- Por cada consejero propietario habré un suplente. El cargo de Consejero
es honorifico y por lo tanto, no remunerado. Los integrantes del Consejo Consultivo,
tendran derecho a voz y voto, con excepcion del Secretario, mismo que solo tendra
derecho a voz.

Cuando los Consejeros propietarios, no puedan asistir a las sesiones del Consejo,
deberan de emitir una carta para justificar su ausencia y por consiguiente, hacer
mencion del suplente, el cual, debié ser registrado en el momento de ser elegido el
propietario; lo anterior, para efectos de que este pueda tener derecho a voz y voto; en
caso de no hacerlo, el sustifuio o suplente, solo podra tener derecho a voz.

Articulo 18.- Los consejeros deberan ser ratificados o relevados por escrito ante la
Junta de Gobierno. La ratificacion debera hacerse cada afio por la organizacion que
representa, mas tardar en la primera sesién de Junta de Gobierno del afio. El relevo
del cargo del Consejero, debera ser por escrito, presentando a la Junta de Gobierno por
conducto de la Direccion del Instituto.



Articulo 19.- El Consejo, estara integrado por Consejeros representantes de grupos,
instituciones académicas, asociaciones civiles, organismos no gubernamentales
empresariales, que hayan sido electas para formar parte del mismo, designen por
escrito a su representante propietario y suplente correspondiente. En caso de que
alguna de las organizaciones se retire del Consejo, se declarara desierta la
representacion de la misma por el Representante del Consejo.

Articulo 20.- La seleccién de los aspirantes que integren el Consejo, se realizara

conforme a las bases de la convocatoria que para ese efecto se expida cada tres afios,
misma que debera ser publicada.

Articulo 21.- Los Consejeros tendran las siguientes atribuciones, sin perjuicio de las
encomendadas en el Reglamento:

VL

Vil

Asistir y participar con voz en cada una de las sesiones y reuniones a que
sean convocados.

Fungir como érgano de asesoria y consulta del Instituto en lo relativo al Plan
Estatal para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion de las Mujeres
Jaliscienses.

Participar en las actividades que lleve a cabo el Consejo.

Presentar propuestas a la Junta de Gobierno en el ambito de su competencia
para el cumplimiento de los objetivos del Consejo.

Ejecutar las acciones que el Consejo determine y que sean competencia de
la organizacion que representan.

Proponer a la Junta de Gobierno mecanismos de comunicacion vy
coordinacion con los diferentes sectores de la sociedad y con las instancias
de gobierno para garantizar que en las politicas publicas esté presente la
perspectiva de género.

Elaborar propuestas estatales, regionales y municipales que incentiven el
fortalecimiento de las organizaciones que trabajan a favor de los derechos de
las mujeres.



VIII.

Proponer planes de trabajo y de colaboracién acordes a los objetivos
programaticos del Instituto.

Las demas que le sefale este Reglamento o el propio Consejo de
conformidad con sus atribuciones y el ambito de competencia de cada una
de las Instituciones u otras disposiciones aplicables.

Articulo 22.- El Presidente del Consejo establecido como marca del Reglamento del

Instituto, tendra las siguientes atribuciones sin perjuicio de las estipuladas para los
demas Consejeros;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.
Representar al Consejo en todos los eventos a que sea convocado por la
Direccion del Instituto.

Proponer a la Direccién los acuerdos tomados por los Consejeros, si para la
realizacion de éstos, se necesita el apoyo de la misma.

V. Presentar a la Junta de Gobierno un informe anual de actividades
desarrolladas por el Consejo.
V. Las demas que le sefale este Reglamento, el Consejo o las disposiciones
legales aplicables.
Capitulo IV

Del Funcionamiento del Consejo

Articulo 23.- E! Consejo celebrara sesiones ordinarias de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento del Instituto, llevando estas cuando menos una vez cada semestre
después de que se haya realizado la Junta de Gobiermno y extraordinarias cuando la
importancia del caso lo amerite o cuando el Presidente o la mitad mas de uno de los
Consejeros asi lo solicite.

Articulo 24.- Para la validez de las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo,
se requerira la asistencia de la mayoria simple de los Consejeros.



En caso de que pasados treinta minutos de la hora establecida para el inicio de las
sesiones ordinarias o extraordinarias, no se integre el quérum sefalado, se sesionara
en segunda convocatoria para el tercer dia siguiente, previo recordatorio por escrito que
se realice de la convocatoria.

Articulo 25.- En caso de que algun organismo integrante del Consejo no designara sus
representantes en los plazos establecidos en el presente reglamento, o cuando la Junta
de Gobierno lo determine, el quérum sefalado en el articulo anterior se formara
tomando en cuenta solo a los Consejeros que hayan sido designados en tiempo y
forma. .

Articulo 26.- Cada uno de los Consejeros Propietarios tendra derecho a voz y voto, los
acuerdos se tomaran por votacién econémica de los Consejeros presentes y solo a
solicitud de uno de ellos se hara la votacion por escrito.

Articulo 27.- La falta de asistencia a tres sesiones consecutivas sin justificacion, sera
causa de baja del Consejero, pudiendo el o la Presidenta solicitar su sustitucion al
organismo representado, y si éste rio respondiere en un plazo de quince dias habiles,
se procedera a declarar desierta la representacion del mismo.

Cuando este problema se vuelva crénico con la mayoria de los Consejeros, la Junta de
Gobiermno tendra facultades de intervenir en la misma y volver a convocar a
asociaciones distintas para que integren el Consejo Consultivo.

Articulo 28.- En las sesiones del Consejo Consultivo, cuando se ausente el o la
Presidenta del mismo, esta debera de emitir una carta sefialando quien lo pueda
representar, razén por la cual dicho nombramiento queda a consideracion de los
consejeros su aprobacion, en caso de no hacerlo, el Secretario tendréa la obligacion de
convocar a nueva sesion a efecto de que la o el Presidente se encuentre; en caso de
que sea aprobado el documento, el Suplente o representante, tendra a su cargo la
conduccion de a sesidn y tendra las mismas facultades del Presidente.



Articuio 29.- En caso de que un Consejero no pueda asistir a una de las sesiones del
Consejo Consultivo, éste tendra que enviar una carta sefalando a su representante o
suplente, mismo que tendra los mismos derechos de voz y votos durante la sesién.

Articuio 30.- EIl Secretario del Consejo Consultivo seré nombrado por la Junta de
Gobierno, como se manifiesta en el Reglamento y este velara por los intereses del

Instituto, el cual podra ser electo dentro de los Consejeros o integrantes de la Junta de
Gobierno.

Articulo 31.- El Secretario del Consejo tendra las siguientes atribuciones:

I.  Levantar las actas de sesion.
il.  Registrar las actas de sesion, en el libro que se lleve para ese efecto.
lll.  Solicitar la firma de los Consejeros en cada una de las hojas que integren el acta
de sesién.
V. Expedir copias certificadas de las actas de sesion, las cuales seran certificadas
por el Presidente y Secretario de la Junta de Gobiemo.
V.  Las demas que el pleno del Consejo le encomiende.

Capitulo V
De la Direccion General

Articulo 32.- Corresponde a la titular del Instituto, la representacion del mismo, la
direccion y conduccién de todos y cada uno de los Planes Municipales para que se
manejen los temas de igualdad de género, asi como para la Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacion de las Mujeres de Degollado, de acuerdo a su funcion y objetivos
del Instituto de la Mujer Degolladense. ‘

Articuio 33.- La Direccién por medio de su titular tendra las siguientes facultades sin
perjuicio de las encomendadas en el Reglamento:

I Celebrary otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su cargo.
[l.  Otorgar poderes generales y especiales con las facultades otorgadas, entre ellas
las que requieran autorizacion o clausula especial.



Il

VI.
Vil

VL.

XL

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL.

XIX.

Sustituir o revocar poderes especiales.

Suscribir los contratos que regulen las relaciones laborales del Instituto con el
personal.

Presentar anualmente a la Junta de Gobierno el informe actividades del Instituto.
Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de Gobierno.

Nombrar y autorizar al personal determinado y especializado para que haga las
representaciones del Instituto en los asuntos que le competen.

Proponer a la Junta de Gobierno las modificaciones a la estructura que sean
necesarias para el éptimo funcionamiento del Instituto.

Celebrar contratos, convenios y demas instrumentos juridicos necesarios para el
buen funcionamiento del Instituto.

Establecer los sistemas de control y evaluacién necesarios para alcanzar metas
u objetivos propuestos.

Aprobar estrategias, metodologias, programas de investigacion, contenidos,
materiales, programas, acciones y proyectos institucionales.

Proponer a la Junta de Gobierno las modificaciones que procedan a la estructura
organica del Instituto.

Establecer las instancias de asesoria, coordinacién, consuita Y apoyo
administrativo que estime necesarias para el funcionamiento del Instituto.

Normar criterios de eficiencia y productividad con el personal del Instituto.
Apoyar y determinar de acuerdo a los objetivos del Instituto, las politicas publicas
municipales con relaciéon a la igualdad de oportunidades entre hombres ¥
mujeres y equidad de género en Degoliado.

Ejercer con acuerdo de la Junta de Gobierno las facultades de dominio,
administracion pleitos y cobranzas.

Podra delegar en persona que se encuentre laborando en el Instituto o en
persona ajena a este. Las funciones de su asistente, cuando la direccién lo
considere necesario para cumplir con sus atribuciones y obligaciones.

Presentar a la Junta para su aprobacion, el Reglamento Interior, el Manual de
Politicas, Bases y Lineamientos para las Adquisiciones y Enajenaciones y los
demas Reglamentos y Manuales que las Leyes y reglamentos que establezcan.
Las demas que sefiale el Reglamento y disposiciones legales aplicables.



Capitulo VI
De las Coordinaciones

Articulo 34.- Las coordinaciones que marca el Reglamento deberan de llevarse a cabo
por personal que tenga un perfil apropiado, que tenga amplia experiencia en la materia
Yy que tenga una especialidad académica o un oficio que pueda determinar que es apto
para desarrollar su coordinacién temética con éxito, razén por la cual, los requisitos
indispensables seran los siguientes:

1. Tener por lo menos licenciatura, y que esta sea abocada a su coordinacion.

2. Contar con una amplia experiencia en metodologias de investigacion en temas
de género para la planeacion y formulacién de diagndsticos institucionales.

Articulo 34 bis.- Las Coordinaciones del Instituto: SALUD, EDUCACION, TRABAJO,
PARTICIPACION CIUDADANA Y ADMINISTRATIVA, tendran las siguientes
atribuciones:

[.  Auxiliar a la Direccién dentro de la esfera de su competencia.
il.  Planear, programar, dirigir, ejecutar y evaluar el funcionamiento y labores
encomendadas.

Ill.  Planear, programar, dirigir, ejecutar y evaluar el funcionamiento y labores
encomendadas por la Direccion del Instituto.

IV.  Someter a la autorizacion de la Direccion del Instituto los nombramientos
del personal de la coordinacién a su cargo, asi como la decisién sobre la
remocién del mismo.

V.  Formular los proyectos de programas y de partidas presupuestales que le
correspondan a su coordinacion tematica.

VL. Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo o
laboral de su respectiva coordinacion.

VIl.  Proporcionar la informacién que le sea requerida por las dependencias y
entidades de la Administracion Plblica de acuerdo a las disposiciones
legales aplicables y a las politicas publicas establecidas a este respecto,
previa autorizacion de la Direccién del Instituto.



VIIL

XL

Xll.

XL

XV,

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Disenfar y evaluar las directrices de las politicas pUblicas municipales con
perspectiva de género.

Establecer las estrategias de colaboracion para institucionalizar la
perspectiva de género en el municipio de Degollado.

Disefiar y evaluar programas de desarrollo para mujeres de grupos
vulnerables, desde su coordinacién tematica.

Evaluar el proceso de incorporacién de la institucionalizacion de la
perspectiva de género, asi como los avances de las politicas publicas, de
los programas, proyectos, jornadas, talleres y acciones de las
dependencias y entidades de la administracién municipal en la materia.
También, establecera los mecanismos de medicion del impacto de la
institucionalizacion de la perspectiva de género dentro de los servidores
publicos del Ayuntamiento de Degollado, asi como de todos los sectores
de la poblacién de Degollado.

Disefiar junto con la Direccion, el programa de capacitacion en materia
de equidad de género dentro del Ayuntamiento de Degollado vy
posteriormente a la poblacién de Degollado.

Proponer acciones, programas y campafas para prevenir y atender el
maltrato, asi como la violencia en todos los sentidos za las mujeres.
Proponer y estudiar en colaboracién con la Direccion del Instituto y la
Jefatura Juridica, los convenios o contratos con organismos
internacionales y nacionales y someterlos a consideracion de la Junta de
Gobierno.

Propiciar la colaboracion y participacion de la sociedad civil y del gobierno
municipal, en materias que competen al Instituto.

Coordinar la capacitacion, formacién y asesoria con las dependencias de
la administracién municipal, sociedad civil, instituciones académicas e
iniciativa privada que tengan incidencia en el municipio de Degollado.
Actuar como érgano de consulta y capacitaciéon de las dependencias
municipales, en materia de igualdad de oportunidades y perspectiva de
género.

Estudiar y proponer, en colaboracién con la Direccién del Instituto y la
Jefatura Juridica, los elementos necesarios para el establecimiento de los
contratos y convenios relativos a la capacitacion, formacion y
seguimiento.



XIX.

Desarrollar y ejecutar estrategias de capacitacién y actualizacién de los
servidores puUblicos del instituto.

Crear conciencia en toda la poblacion de Degollado sobre los grandes
problemas que aquejan a la sociedad por falta de prevencion y asi mismo,
crear valor entre la poblacién para que se denuncien las injusticias que
suceden dia con dia en relacién a la discriminacion de la mujer y sobre la
perspectiva de género.

Las demas disposicicnes que le confieran las leyes vigentes, la Direccién
y las que les correspondan a las Coordinaciones a su cargo.

Capitulo Vil
Coordinacion de Salud.

Articulo 35.- La Coordinacion de Salud, es la encargada de llevar a cabo todos y
cada uno de los métodos, proyectos, jornadas, platicas, mesas de trabajo, etc., relativos
a la salud de las personas de Degollado, razon por la cual, se debera de coordinar con
las instancias correspondientes para poder llevar a la poblacion femenina de Degollado,
una cultura de salud, desde la prevencién, hasta la curacion.

Articulo 36.- Compete a la Coordinacion de Salud:

Promover estudios sobre las consecuencias para la salud que se deriven
de las condiciones laborales en que se desarrolla la mujer.

Privilegiar a través de los servicios médicos municipales, la informacién a
las mujeres sobre pautas de vida saludable.

Realizar campanas, mediante publicidad y material divulgado, sobre la
practica cotidiana de reparto de tareas, a fin de suscitar una toma de
conciencia sobre la desigualdad de oportunidades vy el efecto positivo que
para los nifios supone ser atendido tanto por el padre como por la madre.
Propiciar la adecuada utilizacion de los servicios de salud existentes, asi
como el cumplimiento de los programas de informacién y educacién
sexual, dirigidos a los adolescentes.

Realizar campafias en las empresas sobre la Ley de Prevencion del
Riesgo Laboral, en lo relativo a las mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia.



V1.

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y
que le encomiende la Direccién del Instituto.

Capitulo VIN
Coordinacion de Educacion

Articulo 37.- La Coordinacion de Educacion, desarrollara acciones que favorezcan la
participacion equitativa de las mujeres en los procesos de elaboracién y transmision del
conocimiento para facilitar su transformacion en agentes creadores de cultura, creando
una conciencia desde el infante hasta el adulto mayor sobre la perspectiva de género.

Articulo 38.- Compete a la Coordinacién de Educacion:

Proponer la elaboracion de propuestas en educacién sobre género que
involucren a los padres.

Promover campanas informativas en los centros escolares e institutos con el
objetivo que la poblacion infantil y juvenil tome conciencia de la necesidad
de modificar las conductas sexistas en educacién.

Asesorar y difundir una educacion sin rasgos discriminatorios favoreciendo
la creacion de escuelas de padres y madres en torno a esta tematica.

V. En colaboracion con las instancias educativas, organizar cursos de
educacion sexual dirigida al personal docente.

V. Organizar talleres municipales para potenciar las manifestaciones
cuiturales, cientificas y artisticas, creadas por mujeres y sobre mujeres.

V1. Crear un fichero biografico de figuras femeninas significativas en la historia
local para reivindicar el papel de la mujer en la vida y en la historia local.

VIl.  Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y
que le encomiende la Direccion del Instituto.

Capitulo 1X

Coordinacién de Participacion Ciudadana



Articule 39.- La Coordinaciéon de Participacién Ciudadana, tiene la finalidad y
peculiaridad de ser la coordinacién que tiene contacto directo con la ciudadania, razén
por la cual, su participacion es decisiva en todos los proyectos, programas, mesas de
trabajo, etc., ya que mediante su colaboracion se puede crear la politica publica
necesaria para fomentar la igualdad y equidad de género entre la poblacion.

Articulo 40.- Compete a la Coordinacién de Participacion Ciudadana:

V.

Vil

VIIIL

Al
XL

Xl

Promover la igualdad de oportunidades para las mujeres.

Vigilar que la publicidad en la que el Ayuntamiento intervenga, no incluya
imagenes discriminatorias.

Impulsar planes de igualdad de oportunidades y derechos entre hombres y
mujeres en todos los organismos publicos.

Elaborar agendas de género por zonas y tematicas.

Disenar propuestas de igualdad de Qmao:ow.< oportunidades.

Realizar convenios con instituciones internacionales, nacionales y locales
previo acuerdo con la Junta de gobierno.

Dar seguimiento a las Qovcmmﬁmm ciudadanas gue <_:oc_m3 la participacion
del municipio.

Elaborar estadisticas demograficas y sociales que permitan contar con
indicadores confiables que faciliten la toma de decisiones para reorientar los
programas y politicas de gobierno.

Realizar estudios comparativos de los tabuladores salariales entre hombres
Yy mujeres.

Plantear alternativas para eliminar la discriminacion en las relaciones
laborales que atenten contra la integridad y dignidad de la mujer.

Fomentar la distribucion de responsabilidades del hogar.

Emprender campanas para revalorar el papel de las mujeres mayores en la
familia. :

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y que
le encomiende la Direccion del Instituto.



Capitulo X
Coordinacion Administrativa

Articulo 41.- Le corresponden al titular de la Coordinacion Administrativa las siguientes,
obligaciones:

Il.
1.

VI.
Vil
VIl

Xl

XI1.

XIil.

XiV.

Presentacion y avisos de inscripcidén ante dependencias de gobierno,
autoridades hacendarias y de sequridad social.

Apoyo en la elaboracion de presupuesto.

Control de egresos y presupuesto.

Administrar de la mejor manera el presupuesto asignado anualmente al
instituto.

Llevar la contabilidad del Instituto.

Efectuar registros contables.

Efectuar conciliaciones bancarias.

Compras y suministros.

Control y programacion de cuentas por pagar.

Aplicar las politicas y procedimientos administrativos sobre los proyectos y
pagos de las coordinaciones, jefaturas y el resto del personal del Instituto.
Desempenar las funciones y comisiones que la Direcciéon le delegue y
encomiende, y de aquellas que sean inherentes a su cargo, manteniendola
informada oportunamente sobre el desarrollo de las mismas.

Solicitar a las coordinaciones los informes de los presupuestos sobre los
proyectos, anualmente.

Desarrollar los sistemas de premios, estimulos y recompensas que
determine las condiciones generales de trabajo del Instituto, y en caso de no
haber, sujetandose a las condiciones generales de trabajo del Ayuntamiento
de Degollado.

Las demas funciones administrativas que le confieren para el mejor proveer
del Instituto, sujetandose a las disposiciones generales de leyes y
reglamentos que atafnen al Instituto.



Capitulo Xi
De las Jefaturas de Departamento

Articulo 42.- Para el mejor desarrollo organico del Instituto, es necesario contar con
departamentos que sirvan de sopcerie y asesoria a todas las actividades realizadas en
base a la naturaleza y finalidad del Instituto. Por tal motivo, el Instituto cuenta con las

siguientes Jefaturas: Juridica; y para ser designado responsable de las Jefaturas, se
requiere:

1.- Tener por lo menos licenciatura, y que esta, sea abocada a su coordinacion.

2.- Contar con una amplia experiencia en metodologias de investigacion en

temas de género para la planeacion y formulacidn de diagnodsticos
institucionales.

Capitulo Xl
De la Jefatura Juridica

Articulo 43.- Compete al Departamento Juridico las siguientes atribuciones vy
obligaciones;

. Estudiar y dictaminar la procedencia de los contratos y convenios con
organismos del sector publico y privado en el ambito municipal, estatal y
federal.

Il. Estudiar y proponer en colaboracidén con las demas Coordinaciones, los
elementos necesarios para el establecimiento de los contratos y convenios
relativos a las funciones de su competencia y someterlo a consideracion de
la Direccion.

. Auxiliar a la Direccion en la fundamentacion y motivacién de contestaciones
oficiales a los requerimientos solicitados por dependencias
gubernamentales, asi como a los escritos presentados por particulares.

V. Intervenir cuando corresponda, con el caracter de Abogado Patrono del
Instituto en los procesos judiciales en los que sea parte.



Vi

VIL.

VIl

Xl

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

AVII.

Formular las querellas y denuncias que en su caso procedan y dar el
oportuno seguimiento de las mismas.

Asesorar al Instituto en el ambito judicial y en la elaboracién de foda clase de
recursos, diligencias, asi como intervenir, cuando corresponda, en los
procesos judiciales en que el [nstituto sea parte.

Elaboracion de proyectos de iniciativas de ley en relacién con el ambito de
competencia del Instituto.

Revisién y compilacion de reglamentos municipales, la legislacion estatal y
federal.

Sistematizar los criterios de interpretacion y aplicacién de las disposiciones
legales que normen el funcionamiento del instituto.

Acordar con la Direccién, la intervencion que corresponda al Instituto en los
anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, contratos vy
convenios relacionados con su ambito de competencia.

Participar en la elaboracion de acuerdos, contratos y convenios con la
federacién, entidades federativas, municipios y organismos del sector
privado y social para el desarrollo y operacion de los programas de
intercambio de experiencias y conocimientos.

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos del Instituto en los términos de la legislacién aplicable.
Participar de manera conjunta con la Direccion y las demas Coordinaciones
en la elaboracion de los programas y del presupuesto del Instituto.
Supervisar las convocatorias, licitaciones e invitaciones que se hagan para
cualquier clase de adquisicidon y enajenacion, las cuales deberan estar
sujetas a lo previsto en el Manual de Politicas, Bases y Lineamientos para
las Adquisiciones y Enajenaciones.

Elaborar la convocatoria, el orden de dia y enviar a los integrantes de la
Junta de Gobierno la documentacion necesaria para el desarrollo de la
sesion. .

Atender y dar seguimiento a las comunicaciones oficiales, asi como a los
escritos de los particulares.

Brindar el apoyo y la asesoria juridica a todas las mujeres que se presenten
en el Instituto buscando respuestas legales.



XVill.  Las demas funciones que las disposiciones legales, administrativas vy
reglamentarias le atribuyan, asi como las encomiendas que le otorgue la
Direccion.

Capitulo Xili
De las Suplencias

Articulo 43.- Las ausencias temporales del titular de la Direccién, seréan suplidas por la
persona que designe esta, la cual, deberd de ser por escrito y notificado a todo el
personal del Instituto, sélo en el caso de que la ausencia sea mayor de 30 dias
naturales, sera la Junta de Gobierno la encargada de designar el suplente de la misma
mientras dure la ausencia.

En caso de que la ausencia fuese definitiva, se observara lo estipulado en el articulo 23
del Regiamento.

Articulo 44.- Las ausencias del personal, seran suplidas por el personal que
determine la Direccion del Instituto.

Articulo 45.- Los Coordinadores y demas fitulares del Instituto, seran suplidos en sus
ausencias temporaies por los servidores piblicos de la jerarquia inmediata inferior de
su respectiva adscripcion.

Titulo il

Capitulo/|
Del Centro de Informacion y Registro



Articulo 46.- El Instituto integrara un Centro de I[nformacién y Registro para el
seguimiento, control y evaluacion de las condiciones sociales politicas, econdmicas y
culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad.

Articulo 47.- Este Centro de Informacion y Registro, tendra la facultad de recopilar
todos y cada uno de los documentos que hablen acerca de la equidad de género,
asimismo, se haran banco de datos con las estadisticas y reportes de las mujeres de
Degollado en todos los ambitos de su vida, esto es, desde su salud hasta su
mortandad. Por tal motivo, la Direccién del Instituto nombrara a un encargado, el cual
tendra el resguardo de todo el material que tenga el Centro de Informacién y Registro.

Articulo 48.- El Centro de Informacion y Registro, sera una herramienta para la

poblacién en general, ya que en elia podra consultarse todo lo referente a los temas
gue competen al Instituto.

Titulo IV

Capitulo |
De la Supletoriedad

Articulo 49.- En caso de que no se encuentren previstas algunas situaciones en el
presente Reglamento [nterno y en el Reglamento supletoriamente, se podran utilizar los
reglamentos, leyes o tratados internacionales a favor del Instituto.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entraréd en vigor al dia siguiente de su aprobacion,
previa publicacién de Ley.
Segundo.- Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias que se opongan
al presente ordenamiento.



Tercero.- La Direccion del Instituto debera proponer a la Junta de Gobierno para su
aprobacion, el Manual de Politicas, Bases y Lineamientos para las Adquisiciones y
Enajenaciones de! Instituto de la Mujer Degolladense, las Condiciones Generales de
Trabajo y las demas disposiciones que le ericomiende su Reglamento y disposiciones

legales correspondientes



