PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026

Municipio: Degollado, Jalisco.
Aiio. 2026,

REGIDOR (A): Yazmin Verenice Franco Zarate

COMICIONES A CARGO: Atencién a la Juventud
Atencién a la Mujer e Tgualdad de Género
Cultura

Salud, Higiene, Prevenciéon y Combate a las
Adicciones.

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo social del municipio mediante programas culturales,
acciones de salud preventiva, el fortalecimiento de los derechos de las
mujeres y la participacion activa de la juventud, contribuyendo al bienestar
de la poblacion de Degollado.

ACCIONES Y RESULTADOS QUE
HEMOS REALIZADO EN ESTE INICIO
2026

Durante el inicio del presente se han realizado acciones enfocadas en
fortalecer la participacién ciudadana y el bienestar social, entre las que
destacan:

« Embellecimiento de plazas publicas en diversas comunidades y de la
plaza principal para la realizacion de eventos y fiestas patronales.

o Realizacion de campafias de salud para la deteccion oportuna de
enfermedades y orientacion preventiva.

« Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer mediante
actividades de reconocimiento y concientizacion.

 Propuesta de creacion de una Tarjeta Joven Municipal para
incentivar la participacion de los jovenes en actividades deportivas y
culturales.



TABLA DE METAS ANUALES

Area

Cultura

Cultura

Salud

Salud

Instituto
de la
Mujer

Instituto
de la
Mujer

[nstituto
de la
Juventud

Instituto
de la

Actividad

Embellecimiento y
mantenimiento de
plazas publicas en

comunidades y
plaza principal
Apoyo en

organizacion de
eventos culturales y
fiestas patronales

Campaiias de salud

preventiva y
deteccion de
enfermedades
Orientacién y
deteccion de
enfermedades
cronicas
Actividades de

concientizacion
sobre derechos de

las mujeres

Conmemoracion

del Dia

Internacional de la

Mujer
Creacion e

implementacion del
programa Tarjeta

Joven
Promocion de

eventos deportivos
culturales para

Juventud 7,

jovenes

Meta Anual

4 jornadas
durante el ano

3 eventos
apoyados

3 campanas

Atender al
menos 200
personas

2 actividades

anuales

1 evento anual

| programa
implementado

3 eventos

Indicador

Nimero de
espacios
publicos
atendidos

Numero de
eventos
realizados

Nuamero de
campaias
realizadas

Numero de
personas
beneficiadas

Numero de
eventos
realizados

Evento
realizado

Programa
creado

Numero de
eventos
realizados

Medio de
Verificacion

Reportes de
actividades y
evidencia
fotografica

Programa de
eventos y
fotografias

Reportes
médicos y
listas de
asistencia

Registros de
atencion

Fotografias y
listas de
asistencia

Evidencia
fotografica y
programa

Registro del
programa

Fotografias y
registros de
participacion



RESULTADOS ESPERADOS

e Mejoramiento de espacios ptublicos para el desarrollo cultural y
social.

o Mayor participacion de la poblacion en campaiias de salud
preventiva.

o Fortalecimiento de la igualdad y el reconocimiento del papel de la
mujer en la sociedad.

« Incremento en la participacion de los jovenes en actividades
deportivas, culturales y sociales.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion del presente proyecto constituyen elementos
fundamentales para asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y
acciones establecidas. Para ello, se implementara un proceso sistematico de
monitoreo basado en la revisién periodica de los indicadores de desempeifio
previamente definidos, lo que permitira medir el grado de avance, asi como
identificar oportunidades de mejora durante su ejecucion.

A través de estos mecanismos de evaluacion se verificard que las estrategias
y actividades desarrolladas se lleven a cabo conforme a lo planeado,
garantizando la correcta aplicacion de los recursos y la eficiencia en la
implementacion de las acciones orientadas al beneficio de la poblacion.

De igual manera, se elaborardn informes de seguimiento y un informe final
de resultados que permitiran documentar los logros alcanzados, asi como cl
impacto generado en la comunidad. Estos instrumentos servirdn como base
para fortalecer los procesos de planeacioén, mejorar la toma de decisiones y
consolidar acciones que contribuyan al desarrollo integral del municipio de
Degollado.

Con ello, se reafirma el compromiso institucional con los principios de
transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana, asegurando
que la informacion derivada de la implementacidn del proyecto sea
accesible y clara para la ciudadania.



