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PRESENTACIÓN

El presenta plan anual de Comunicación social tiene como propósito fundamental establecer las acciones, estrategias y mecaniscos que permiten una comunicación afectiva, transparente y cercana entre el Gobierno Municipal de Degollado y la Ciudadanía. Esto con el objetivo de garantizar los principios, deberes y demás obligacionbes sujetas a la ley de Comunicación del Estado de Jalisco y México y fomentando la participación ciudadana.

Este plan se desarrollará con base a las necesidades sociales como una hoja de ruta estrategicas que guiara las acciones del área durante el presente año, para fortalecer la Imagen Institucional en cada una de sus comisiones y posicionar al Municipio de Degollado, como un Goberno que trabaja con eficacia y eficiencia para la ciudadanía.
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Misión
Regular, gestionar, administrar, coordinar y vigilar la aplicación de los recursos humanos y materiales municipales, a su vez difundir de manera oportuna obras, acciones, servicios y resultados que sirven para fortalecer el servicio en el H. Ayuntamiento del Municipio de Degollado en materia de formarción administrativa y moral impulsando la participación ciudadana.  
Visión
Consolidarnos como una dependencia administrativa del Municipio de Degollado que contribuya al fortalecimiento de la coordinación institucional en materia de elaboracion y planificación de trabajo, estrategias, acciones y servicios que contribuyan al fortalecimiento de la institución del Ayuntamiento, asi como para promover e impulsar programas y campañas en materia de comunicación. 
Lograr que la ciudadanía perciba al Gobierno Municipal como una entidad cercana, accesible y transparente, que responde a sus necesidades e inquietudes, a su vez fomentando la cultura de comunicación abierta y participativa donde la ciudadanía se sienta empoderada para contribuir al desarrollo del municipio. 
Valores
Transparencia.
Rendición de cuentas.
Respeto.
Lealtad.
Integridad.
Eficiencia.
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Objetivo General
Fortalecer la comunicación entre el Gobierno Municipal y la ciudadanía promoviendo la transparencia, la participación y el acceso a la información.


Objetivos especificos
· Difusión de información oportuna, veraz y transparente sobre los programas, acciones y servicios públicos.
· Gestión de medios de comunicación para asegurar la participación ciudadana en los procesos de toma de decisiones y en el desarrollo comunitario. 
· Difundir información institucional, asi como facilitar la comunicación con la ciudadanía.
· Gestionar la imagen institucional, fortalecer la transparencia y gestionar las relaciones públicas.
· La correcta difusión de información relativa a sus áreas de trabajo.
· Creación de algunos programas de Comunicación para dar a la ciudadanía un acercamiento más íntimo con el cuerpo de trabajo.
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JUSTIFICACIÓN
En los proyectos institucionales, así como obras públicas y eventos macivos para la comunidad realizados por el H. Ayuntamiento es necesario contar con un buen flujo de ideas así como de información, por eso mismo es bien sabido que nuestro primer año de gobierno fue cargado del famoso “prueba & error” y de esa premiza partimos para hacer mucho mejor las cosas este 2do año.
Creemos en el departamento de Comunicación Social que una buena imagen presidencial y de todo el grupo de trabajo es primordial, pero así mismo también lo es un buen ecosistema de trabajo interno, para una buena cooperación y desarrollo de mejores proyectos.
Además sabemos que mantener a un pueblo bién informado con como dicen por ahí “con las cuentas claras” habla más que mil palabras, por eso siempre basaremos nuestros logros como equipo de trabajo en el éxito de comunicarle a nuestro pueblo lo realizado día con día.

 












	Cronograma Anual de Actividades y Acciones del Área de Comunicación Social del H. Ayuntamiento de Degollado

	Actividades
	Fecha
	Objetivo
	Recursos

	Cobertura total de Agenda del Presidente Municipal Fernando Villaseñor
	
Cotidiana
	Cubrir eventos IMPORTANTES sobre la participación diaria del presidente y sus actvidades tanto de carácter administrativo como de carácter público.
	 Auxiliares de equipo con cámaras, micrófonos, etc, para una buena cobertura.

	Mini blogs de cada una de las áreas mostrando como es su día a día.
	Mensualmente
(dependiendo carga de trabajo y disponibilidad de horario) 
	Acercamiento más ciudadano con el pueblo al conocimiento de las areas de nuestro equipo de trabajo y cuales son las tareas realizadas por cada dirección y su impacto en la sociedad
	Equipo fotográfico profesional del departamento de comunicación y la cooperación de los demás departamentos con los que se colabore. 

	
Difusión y cobertura de las campañas, programas y servicios públicos.
	


Semanalmente
	Todos los programas sociales y autorizados por el gobierno municipal son para estrechar el apoyo y servicio con el pueblo, por eso es importante su promoción y cobertura para generar una buena imagen institucional.
	
Información proporcionada por las diferentes direcciones y dependencias para una buena gestión de tiempo y organización en publicaciones y coberturas.

	Capsulas sobre diversos temas y programas de las diferentes áreas ¿Sabias que?
	

Semanalmente
	Volver a involucrar la participación ciudadana con el interés sobre temas de cargo municipal sobre cada dirección, sin tinte político, más bien resaltando la labor de trabajo diario y su importancia.
	
Participación ciudadana y colaboradores del ayuntamiento para gestionar en pocos minutos el videoclip a realizar.

	Rehabilitación del armazon que se encuentra ubicado en la plaza de la amistad
	
Transcurso del año
	Utilizarlo como un medio de difusión presidencial para avisos y proyectos presidenciales.
	Cotización profesional para su restauración y la edecuación correcta de una pantalla digital.

	Uso de espacios/canales de difusión fuera de las redes sociales

	

Semanalmente
	Llegar a las partes de nuestra poblñación que no estén tan familiarizadas con el uso de redes sociales o tecnologías para el conocimiento de actividades o planes del ayuntamiento.

	· Perifoneo en carrito
· Perifoneo en camiones de la basura.
· Perifoneo bocinas de la plaza principal.

	Implementación más cargada a la producción audiovisual (videos) para generar mayor engagement con la comunidad virtual
	

anualmente
	Buscar crear una imagen más transparente y humana de los colaboradores de nuestro equipo de trabajo y fortalecer el lazo con nuestra comunidad seguidora de redes sociales.
	
Redes sociales (en diferentes plataformas): facebook, Instagram y TikTok.

	Desarrollo de un mecanismo efectivo de comunicación (petición) interna para la solicitud de trabajos y publicidad digital.
	

semanalmente
	Eliminar los malentendidos, información dispersa o inconclusa en las peticiones de los compañeros directores, y así eficientizar la carga de trabajo respecto a diseños y toma de contenido.
	· Formatos diseñados para peticiones claras sobre trabajos con diseño gráfico para post o impresión.
· Formato digital para cobertura de eventos con información tácita del evento.

	
Actividades de Integración Interna para un mejor comunicación acertiva e institucional.
	

Semestral
	Fortalecer la convivencia y cooperación en equipo de nuestro grupo de trabajo, la idea es exponer inquietudes o malestares de una forma dinámica y dar pronta solución y generar una atmósfera deempatía y solidaridad con todo el grupo de trabajo
	
Actividades o dinámicas grupales con la participación de tod el cuerpo de colaboradores o en su mayoría (Directores y Auxiliares)

	Video Institucional con valores y misión de cada fecha importante de cada mes (con una oportunidad política de lucir actividades).
	

Mensualmente
	Generar una imagen institucional como organización de trabajo pero también con una visión social de interés sobre temáticas de cada mes que son interés social y fortalecen la aceptación de nuestra comunidad con el trabajo realizado.
	
 La cooperación de las diferentes direcciones del ayuntamiento y funcionarios públicos para la realización del material audiovisual correspondiente.

	
Generar una imagen más HUMANA de nuestro presidente (que es parte del pueblo).
	


Continuamente
	Dar una acercamiento más simple de la comunidad con las actividades diarias de nuestro presidente, en las que ellos puedan ver como no somos tan diferentes a nuestro lider y sus actividades diarias, y haya más empatía social por su figura pública.
	
Uso de la agenda presidencial de nuestro presidente para documentar actividades de relevancia social así como otras de carácter más común.

	
Darle actividad y reanimar redes sociales alternas (Instagram & TikTok)
	

Continuamente
	Tener una difusión más espaciada en las diferentes plataformas, además de comunicar en diferentes ámbitos para conectar de diferenmte forma con las diferentes partes de nuestra sociedad (niños, jóvenes, adultos, ansianos, etc).
	
Uso de las plataformas digitales ya mencionadas y apoyo con la participación general de directores y auxiliares en la elaboración de videos.

	
Generar por primera vez un podcast de carácter social con la participación de personalidades locales.
	


Transcurso del año

	Integración de social y un canal de difusión y conexión social; esta idea va como iniciativa del departamento de comunicación en donde logremos establecer un espacio de dialogo interesante para la comunidad y personalidades puedan platicar desde experiencias hasta opiniones de temas generales
	
Equipación debida de un espacio para la producción de este proyecto de comunicación social, así como uso del equipo tecnico (cámaras, micrófonos, ilumincación, etc.)





ATENTAMENTE
DEGOLLADO, JALISCO A 23 DE OCTUBRE DEL 2025


_______________________________________
Lic. Jorge Antonio Guadarrama Salas
DIRECTOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL
Y RELACIONES PÚBLICAS
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