REGLAMENTO DE CULTURA, EDUCACION Y TURNSMO DE DEGOLLADO, JALISCO
GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024
CULTURA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Este reglamento se expide de conformidad con las facultades conferidas a los
Ayuntamientos, en los articulos 115, fraccion II, segundo pérrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados unidos mexicanos, Articulo 77, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
Articulo 40, fraccin Il y 41, fraccion |, de la Ley de Gobiernoy la Administracién Pablica Municipal
del Estado de Jalisco.

ARTICULO 2.- Es de observancia general y obligatoria las disposiciones sefialadas en el presente
Reglamento y son sujetas del mismo los servidores publicos y empleados del Ayuntamiento que
tenga comision o encargo en materia de cultura.

ARTICULO 3.- Son autoridades en materia de cultura el Presidente Municipal, el H. Ayuntamiento,
el Titular de la Direccién de Cultura y el Consejo Municipal de Cultura.

ARTICULO 4.- Son objeto de este reglamento los bienes muebles e inmuebles destinados al area
de cultura, asi como archivos historicos, patrimonio cultural del municipio, sitios de interés
cultural y en si toda actividad inherente al quehacer cultural en el dmbito de la competencia
municipal.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

TITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 5.- La Direccién de Cultura serd la responsable de la operacion de los planes y proyectos
en materia de cultura, su titular serd designado por el Presidente Municipal.

ARTICULO 6.- El érgano de planeacién y programacion de los esquemas de trabajo serd la
Direccién de Cultura en conjunto con el Consejo Municipal de Cultura.

ARTICULO 7.- El Titular de la Direccion de Cultura, serd el responsable de ejecutar las acciones en
materia de cultura, designadas por el Presidente Municipal y el plan anual de cultura disefiado por
el area.

TITULO II
DEL ORGANISMO DE CULTURA

ARTICULO 8.- La Direccién de Cultura es una Dependencia del Gobierno Municipal de Degollado
con facultades ejecutivas y con estructura orgdnica propia, contando con lo siguiente:



.- Recursos econémicos asignados por el H. Ayuntamiento de acuerdo a su presupuesto municipal.
II.- Contara con espacio fisico o inmueble para el desarrollo de sus actividades, que en ningun caso
dejara de formar parte del patrimonio municipal.

Ill.- Contar& ademds con personal de apoyo para las acciones designadas al area de cultura.

ARTICULO 9.- El organismo de cultura tiene a su cargo la promocién y difusion de la cultura'y las
artes, asi como la ejecucién y organizacién de los esquemas de trabajo en la ensefianza artistica y
produccién cultural, en el rescate, preservacion y conservacion de los valores histdricos, ademas
deberid desarrollar sus tareas como organismo institucional, velando ante todo por el
cumplimiento de las politicas y proyectos asignados en el plan operativo anual del Cultura, asi
como el cumplimiento del presente ordenamiento.

TITULO I
DEL ORGANISMO DE CULTURA

ARTICULO 10.- El Consejo Municipal de Cultura se integrara de la manera siguiente:

|.- El Presidente Municipal o la persona quien designe para representarlo en esta actividad, quien
fungird como Presidente del Consejo.

Il.- El Titular de la Direccién de Cultura, quien fungirad como Secretario Técnico del Consejo.

IIl.- El Regidor Presidente de la Comision Edilicia de Cultura del H. Ayuntamiento, quien fungira
como vocal.

IV.- Cuatro representantes de los artistas, artesanos e intelectuales del municipio, quien también
fungiran como vocales, estos representantes surgirdn a propuesta del Presidente del Consejo.

ARTICULO 11.- Las sesiones de Consejo serdn ordinarias a celebrarse por lo menos cada seis
meses y serdn convocadas por el Secretario Técnico, mismo que por cada sesion debera levantar
acta de acuerdos. La primera sesién del Consejo de Cultura, deberd ser para la conformacion del
mismo, debiéndose levantar la primera acta.

ARTICULO 12.- El quérum legal para sesionar se declara con el 50% mas uno de los integrantes del
consejo, el recinto para la celebracién de las sesiones, serd el lugar donde se ubique el organismo
de cultura, las sesiones extraordinarias podran celebrarse cuando el secretario técnico lo estime
necesario y por la importancia del asunto a tratar.

ARTICULO 13.- El registro de las actas serd responsabilidad del Secretario Técnico, quien levantara
una por cada sesién, ademds de ser el responsable de ejecutar los acuerdos que las sesiones
emanen.

ARTICULO 14.- La duracién de los miembros del Consejo serd por tres afios, en excepcion del
secretario, que puede ser removido en caso de perder la titularidad de la Direccién de Cultura,
quedando los demdas miembros por lo previsto en el reglamento, con duracién de 3 afios.

ARTICULO 15.- Los Miembros de Consejo serén honorificos, por lo que no recibiran retribucion
alguna.



ARTICULO 16.- El Consejo Municipal de Cultura, elaborara el Plan Anual de Cultura, mismo que se
sujetara a las siguientes bases:

.- EI Plan anual deberd contener la politica cultural a desarrollar dentro del ambito Municipal, que
contemple la participacion de los diferentes sectores de la poblacién, como lo son los artistas,
escritores, intelectuales, creadores, artesanos, fundaciones, asociaciones culturales, clubes
sociales, asociacién o sindicato de filarmonicos, etc.

Debera contemplar las acciones a seguir en el lapso de los tres afios en las areas de difusion de las
artes, ensefianza artistica, rescate a la cultura popular, la preservacién de las tradiciones, rescate
del patrimonio cultural y desarrollo institucional.

I.- El Plan Anual de Cultura debera ser el plan rector de la actividad anual, donde se incluiran los
programas a desarrollarse durante ese lapso de tiempo, mediante la realizacién de cronogramas
donde se fijardn metas y objetivos, en todo momento debera preverse la participacion de las
comunidades del Municipio, mediante la realizacién de programas de promocion y difusién.

Deberd incluirse en dicho plan el presupuesto a ejercer en ese periodo, asi como las posibles
fuentes de financiamiento.

TITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR

ARTICULO 17.- Los requisitos para ser Director seran los siguientes:

.- Designado por el Presidente Municipal.

Il.- Ser Mexicano y vivir en el Municipio de Degollado.

IIl.- Ser mayor de edad y en pleno uso de sus derechos politicos, es decir; no estar impedido para
ejercer un cargo publico.

IV.- No haber sido condenado por delito intencional.

V.- Escolaridad minima de Preparatoria terminada.

VI.- Experiencia probada en materia de cultura, en las dreas auxiliares a la direccion.

TiTULOV
DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO

ARTICULO 18.- Sera considerado Patrimonio Cultural del Municipio:

I.- Las plazas civicas y monumentos histéricos propiedad del municipio.

II.- El o los edificios que ocupe el organismo de cultura del Municipio, asi como las éreas propiedad
del Municipio donde se desarrolle cualquier actividad artistica o artesanal. '

I1l.- Se considera Patrimonio Cultural del Municipio el Archivo Historico.

V.- Los bienes muebles e inmuebles que hayan sido adquiridos para desarrollar cualquier
actividad cultural, asi como los bienes que formen parte del Centro o Instituto de Cultura del
Municipio.

V.- Los murales que se encuentren en los edificios publicos patrimonio del Municipio.

VI.- Y demds que declare el Ayuntamiento como Patrimonio Cultural del Municipio, los cuales
deberan como tales ser declarados en sesion de cabildo, mediante acuerdo y posteriormente
debiéndose colocar una inscripcion en el o los objetos declarados.



ARTICULO 19.- Para efecto de un mejor control debera realizarse:

.- Un inventario de todos los bienes sefialados en el Articulo anterior.

Il.- Debiéndose actualizar cada doce meses.

lil.- El inventario debera ser levantado por el Director del Organismo de Cultura del Municipio; asi
como por el Contralor Municipal.

IV.- Las altas y bajas sufridas al inventario deberéan ser aprobadas por el Consejo de Cultura y
mediante el Regidor presidente de la Comisién de Cultura subir la propuesta al pleno del
Ayuntamiento.

V.- Cualquier cambio o modificacion que se pretenda hacer a lo considerado como Patrimonio
Cultural del Municipio, deberd ser aprobado por el Ayuntamiento por Mayoria calificada, por dos
terceras partes del total de sus miembros.

TiTULO VI
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 20.- Se consideran prohibidas por el presente reglamento las siguientes conductas:

I.- Desviar recursos econdémicos o en especie para fines distintos, ya sea de lucro, politicos,
comerciales o de cualquier otra indole.

Il.- Alterar o modificar publicidad alusiva a eventos 0 espectaculos culturales sin autorizacion del
Consejo de Cultura.

IIl.- Utilizar los espacios destinados a la ensefianza, produccién y/o difusién cultural, para fines
distintos, sin autorizacion del Consejo de Cultura o del Ayuntamiento.

IV.- A los empleados del Organismo de Cultura, realizar actividades distintas a las que se les tienen
encomendadas, substraer todo tipo de objetos, documentos o materiales propiedad del
Organismo de Cultura.

V.- Alterar o destruir los monumentos histéricos, murales, aulas o talleres destinados a la
ensefianza, difusién, produccion cultural, o sitios de interés, declarados como Patrimonio Cultural
Municipal.

TiTULO VII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 21.- Las sanciones por no acatar las prohibiciones aqui contenidas o por actos u
omisiones cometidas contra el presente ordenamiento por servidores publicos, serén calificadas
por el Titular de la Direccién de Responsabilidades y Combate a la Corrupcién, cuando por la
gravedad del asunto asi lo amerite y/o por tratarse de servidores publicos, sujetandose a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y en observancia al
procedimiento ahi estipulado, asi como de sus respectivas sanciones, y sin menoscabo de la
responsabilidad penal, civil o administrativa que pudiera resultar.

ARTICULO 22.- Todo ciudadano podra denunciar ante el Director de Responsabilidades y Combate
a la Corrupcién, los actos u omisiones cometidos por servidores publicos contra este
ordenamiento.

ARTICULO 23.- Tratandose de denuncias que deban realizarse, corresponden formularlas y
remitirlas ante autoridad competente, de conformidad con las facultades que le confiere la Ley.



ARTICULO 24.- las sanciones que deban aplicarse a particulares seran determinadas por la
autoridad competente, asi como la responsabilidad penal, civil o administrativa que resultase.
TURISMO

TITULO |

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico y de observancia
general en el municipio de Degollado, Jalisco, y se expide de conformidad con las facultades que
confiere a esta Institucion Municipal el articulo 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 2 faccion I, 111 13,16,17 parrafo primero fraccion I, fraccion IV
parrafo tercero.19,25 fraccion VI.27 fraccién 1,30 de la Ley Federal de Turismo, en relacion con los
articulos 28 fraccién IV y 77 fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, asi como los
articulos 37 fraccién 1, 40 fraccion 11, 41,42, 43 y 44 de la Ley de Gobierno y Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento es de interés publico y observancia general en el Municipio
de Degollado, Jalisco.

ARTICULO 3.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer un marco regulatorio que
permita:

|. Generar proyectos y programas para la conservaciéon, mejoramiento, proteccion, promocion y
aprovechamiento de los recursos y atractivos turisticos del Municipio, preservando el equilibrio
ecolégico y social de los lugares de que se trate.

.- Fomentar de manera prioritaria las acciones de planeacion, programacion, capacitacion y
vigilancia del desarrollo turistico del municipio.

liL- Orientar con informacién actualizada a los turistas, cualquiera que sea su procedencia.

IV.- Apoyar al mejoramiento de la calidad de los servicios turisticos.

V.- Promover el turismo, coadyuvando a fortalecer el patrimonio histérico y cultural del

Municipio, utilizando los medios de comunicacion del Gobierno Municipal y el Municipio.

VI.- Coadyuvar a fortalecer el desarrollo turistico del Municipio, con el propésito de elevar el nivel
de vida econémico, social y cultural de los habitantes del Municipio, a través del turismo.

VIl.- Establecer la coordinacién con las dependencias del Municipio para la aplicacion y
cumplimiento de los objetivos de este Reglamento, asi como con autoridades estatales y federales
y agentes Econémicos.

ARTICULO 4.- Para efectos de este Reglamento, se entendera por:

.- Ayuntamiento: el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Degollado, Jalisco.

Il.- Consejo Municipal: el Consejo Municipal de Turismo del Municipio de Degollado, Jalisco.
IIl.-Director: al Director de Turismo, Relaciones Internacionales, Ciudades Hermanas y Atencidn al
Migrante.

IV.- Turismo: Conjunto de acciones que realizan las personas durante sus viajes y estancias fuera
de su lugar habitual de residencia.
V.- Sector Turistico: Conjunto de organizaciones publicas, privadas y sociales, cuya actividad
principal esté enfocada al turismo o al turista.



Vl.- Zona de Desarrollo Turistico: area, lugar o regién del Municipio que se considera prioritaria
para el desarrollo de servicios turisticos, delimitada en una zona geografica.

VIl.- Catalogo de oferta Turistica Municipal: Documento que integra la informacion basica que
identifica a los prestadores de servicios turfsticos y la oferta turistica existente en el Municipio.

ARTICULO 5.- Se consideran Servicios Turisticos, los prestados a través de:

.- Hoteles, hospitales, casas de renta temporales, y demas establecimientos de hospedaje que
presten servicios a turistas.

Il.- Agencias, operadoras de viajes y turismo.

IIl.- Guias de turistas, de acuerdo con la clasificacién establecida en el capitulo IX de los gufas de
turistas, articulo 44 fracciones |, Il y Ill del Reglamento de La Ley Federal de Turismo.

IV.- Restaurantes, cafeterfas, centros de recreacién y esparcimiento, parques acuaticos y
balnearios, bares, centros nocturnos y similares.

V.- Ferias, exposiciones y reuniones de grupos de trabajo o capacitacion, que generen flujos de
turismo.

Vl.- Arrendadores de bicicletas, motocicletas, automéviles, autobuses y vehiculos diversos
destinados a la realizacién de actividades turisticas.

VIl.- Grupos organizados dedicados a la elaboracién de arte populary artesania

VIil.- Organizadores de eventos de cardcter artistico, cultural, deportivo o social de cualquier tipo,
que generen flujos de turismo, asi como los espacios dedicados a estas manifestaciones.

IX.- Todos los demds involucrados en los servicios turisticos.

ARTICULO 6.- Las dependencias del Gobierno Municipal, en el ambito de sus respectivas
competencias, coadyuvaran con la Direccién de Turismo en el ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 7.- De conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la prestacion de los servicios turisticos no habra discriminacion de ningun tipo.
TITULO Il
CAPITULO |

DE LA DIRECCION DE TURISMO, RELACIONES INTERNACIONALES, CIUDADES HERMANAS Y
ATENCION AL MIGRANTE.

ARTICULO 8.- La Direccién de Turismo es una dependencia del Gobierno Municipal que tiene por
objeto, controlar y regular toda clase de actividades que tiendan a proteger, acrecentar, difundir y
promover el turismo en el Municipio, conforme a las disposiciones del presente Reglamento, los
acuerdos que el mismo Ayuntamiento tome y las demds disposiciones legales y administrativas
que sean aplicables.

ARTICULO 9.- La Direccién de Turismo elaborard y administrara, un padrén de ciudadanos que
servirdn como prestadores de servicios turisticos el cual contendra lo siguiente:

.- Nombre y domicilio de la persona fisica o moral que presta el servicio.

Il.- Domicilio en que se presta el servicio.

lll- La clase de los servicios que se presta y la categoria conforme a la norma mexicana o
internacional aplicables.



IV.- La demds informacién que el prestador estime necesaria para fines de difusion. Este Registro
Municipal podra ser consultado por los ciudadanos, turistas, dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal.

TITULO 1l

CAPITULO
ZONAS DE DESARROLLO TURISTICO

ARTICULO 10.- Las propuestas de zonas de desarrollo turistico seran promovidas por la Direccién
de Turismo, asi como el sector privado y social, en coordinacién con las dependencias Municipales,
Estatales y Federales involucradas, las cuales serdn presentadas y evaluadas en sesiones de trabajo
celebradas en el seno del Consejo Municipal, tomando el acuerdo correspondiente.

ARTICULO 11.- Las propuestas de Zona de Desarrollo Turistico deberan contener:

|.- Los antecedentes y caracteristicas naturales, arqueolégicas, histéricas, artisticas, culturales o
sociales, que permitan definir la vocacién turistica de la zona.

Il.- La delimitacién de la zona, a través de los objetivos de la declinatoria.

lll.- Precisar y documentar los objetivos de la declaratoria.

IV.- Los lineamientos para la formulacién de los programas de desarrollo turistico aplicables en la
zona, como son:

a) Manifiesto de Impacto Ambiental.

b) Manifiesto cultural INAH.

c) Estudio de factibilidad de infraestructura.

d) Costos y beneficios.

e) Plan de inversién y negocios.

f) Perspectivas y expectativas a corto, mediano y largo plazos, elaborados por la Direccion.

ARTICULO 12.- Los mecanismos de coordinacién con las dependencias Municipales, Estatales y
Federales involucradas, para lograr los objetivos de la propuesta de la declaratoria, asi como la
concertacion con los sectores social y privado para incorporar su participacion celebrando
acuerdos y convenios de colaboracién.

ARTICULO 13.- El Ayuntamiento aprobard, en su caso, las declaratorias de Zonas de Desarrollo
Turistico prioritario presentadas por el Consejo Consultivo, y se publicardn en los medios que
cuente el H. Ayuntamiento de Degollado o en el Periddico Oficial, érgano informativo que edita el
Gobierno del Estado de Jalisco.

ARTICULO 14.- Para la conservacion, mantenimiento, fortalecimiento y crecimiento de las Zonas
de Desarrollo Turistico, la Coordinacién apoyara con programas anuales las acciones de inversion.



TITULO IV

CAPITULO |
DIVERSOS TIPOS DE TURISMO.

ARTICULO 15.- Con el objeto de fortalecer la oferta turistica del Municipio de Degollado y detectar
oportunidades de crecimiento del sector turistico, esta actividad se clasifica como sigue:

I.- El Turismo Social comprende todos aquellos instrumentos y medios, a través de los cuales se
otorgan facilidades para que las personas de recursos limitados viajen con fines recreativos, en
condiciones adecuadas de economia, seguridad y comodidad.

Il.- El Ecoturismo, el Turismo de aventura y el turismo alternativo comprenden todas aquellas
actividades realizadas en espacios naturales dentro del Municipio.

[1.- El Turismo Cultural comprende las actividades turisticas de tipo histérico, religioso y educativo
tales como paseos y recorridos por zonas arqueoldgicas, monumentos, participacién en fiestas
patronales, visitas a museos y exposiciones y asistencia a espectdculos de tipo artistico locales.

IV.- El Turismo Recreativo comprende las actividades de esparcimiento y diversién desarrolladas
en lugares creados para ello tales como Discotecas, Restaurantes, Cafeterias, Parques Acuaticos y
Balnearios Instalaciones Recreativas y demas en el ambito municipal.

V.- El Turismo de eventos sociales comprende todas las actividades que se llevan a cabo para
celebrar bodas, bautizos, cumpleafios, aniversarios, y demds manifestaciones de esta naturaleza
que utilizan de manera sistematica los diversos servicios turisticos del Municipio.

TITULOV

CAPITULO PRIMERO PROGRAMAS DE PUBLICIDAD Y PROMOCION

ARTICULO 17.- La Direccién de Turismo promoveré la difusién de los sitios de interés y actividades
turisticas del Municipio a través de los medios de comunicacién como: redes sociales, radio,
television, medios impresos, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 3 fraccién VIl de este
Reglamento. Ademds, elaborard material promocional que permita determinar la ubicacion y
caracteristicas de los lugares turisticos.

ARTICULO 18.- La Direccién de Turismo promovera la firma de convenios y acuerdos y buscara
apoyos que tengan por objeto la instrumentacién de programas conjuntos de publicidad con
prestadores de servicios turisticos locales, nacionales y extranjeros, empresas o instituciones
publicas, privadas y con los tres diferentes niveles de Gobierno.

ARTICULO 19.- La Direccién de Turismo formularé los programas de apoyo para fomentar el
turismo a través de recorridos recreativos, culturales para el turismo en general. Estos programas
se llevaran a cabo por medio de invitaciones enviadas al piblico en general.

ARTICULO 20.- La Direccién de Turismo formulard el calendario de fiestas, celebraciones y
conmemoraciones municipales que atraigan el turismo al Municipio, para efecto de darlo a
conocer por los medios informativos idéneos.



TITULO VI

CAPITULO |
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE TURISMO

ARTICULO 28.- El Consejo Municipal de Turismo se integrara de la manera siguiente:

.- El Presidente Municipal o la persona quien designe para representarlo en esta actividad, quien
fungird como Presidente del Consejo.

Il.- El Titular de la Direccién de Turismo, quien fungird como Secretario Técnico del Consejo.

l1l.- El Regidor Presidente de la Comisién Edilicia de Turismo del H. Ayuntamiento, quien fungiran
como vocal.

IV.- Cuatro representantes del sector privado turistico, estos representantes surgiran a propuesta
del Presidente del Consejo.

Articulo 29.- Las sesiones del consejo serdn ordinarias y a celebrarse por lo menos cada seis meses
y seran convocadas por el Secretario técnico, mismo que por cada sesidn debera levantar acta de
acuerdos. La primera sesion del Consejo de Turismo, debera ser para la conformacién del mismo,
debiéndose levantar la primer acta.

Articulo 30.- El quérum legal para sesionar se declara con el 50% mds uno de los integrantes del
consejo, el recinto para la celebracion de las sesiones, serd el lugar donde se ubique el organismo
de turismo, las sesiones extraordinarias podrén celebrarse cuando el secretario técnico lo estime
necesario y por la importancia del asunto a tratar.

Articulo 31.- El registro de las actas serd responsabilidad del Secretario Técnico, quien levantard
una por cada sesion, ademads de ser el responsable de ejecutar los acuerdos que de las sesiones
emanen.

Articulo 32.- La duracién de los miembros del Consejo serd por tres afios, en excepcién del
secretario, que puede ser removido en caso de perder la titularidad de la Direccién de Turismo,
quedando los demds miembros por lo previsto en el reglamento, con duracién de 3 afios.

Articulo 33.- Los Miembros del Consejo serdn honorificos, por lo que no recibirdn retribucién
alguna.

Articulo 34.- El Consejo Municipal de Turismo, elaboraré el Plan Anual de Turismo, mismo que se
sujetard a las siguientes bases:

.- El Plan anual deberd contener la politica turistica a desarrollar dentro del &mbito Municipal, que
contemple la participacidn de los diferentes sectores de la poblacion.

Deberd contemplar las acciones a seguir en el lapso de los tres afios en las dreas de difusién
turistica, y conservacion de las dreas turisticas del municipio. '

Deberd incluirse en dicho plan el presupuesto a ejercer en ese periodo, asi como las posibles
fuentes de financiamiento. Una vez discutido y aprobado el Plan Anual debera ser presentado ante
el Ayuntamiento por conducto de la Comisién de Turismo, para su andlisis y visto bueno.



EDUCACION

TITULO UNICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Se expide el presente ordenamiento de cardcter municipal, de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sus articulos 3 2y 115; la
Ley General de Educacién en su articulo 28 bis; la Constitucién Politica del Estado de Jalisco en sus
articulos 3 2y 77 fraccién 11; La Ley de Educacién del Estado de Jalisco en sus articulos 12,7, 17,
18, 19, 20 y demds relativos de todas las disposiciones legales mencionadas y las que apliquen
para este Reglamento de Educacion para el Municipio de Degollado, Jalisco.

ARTICULO 2.- El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacién,
funcionamiento, atribuciones y obligaciones que le corresponden al Gobierno Municipal de
Degollado, Jalisco. en materia educativa, asi como su vinculacién y coordinacién con el Gobierno
Federal, Estatal y demds Entes relacionados con la Educacion.

ARTICULO 3.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de orden publico e
interés general, siendo obligatorias para todos los servidores publicos del Gobierno Municipal,
centros educativos, personas fisicas y juridicas que tengan que ver con la educacion y habitantes
en general del Municipio.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este reglamento, se entiende por:
.- Ayuntamiento: Ayuntamiento de Degollado, Jalisco.

Il.- Presidente: Presidente Municipal de Degollado, Jalisco.

I1l.- Gobierno: Gobierno Municipal de Degollado, Jalisco.

IV.- Direccién: Direcciéon de Educacion.

V. Consejo: Consejo Municipal de Educacion.

V.- Comisién: Comisién Edilicia de Educacion.

CAPITULO I
FINES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO EN MATERIA EDUCATIVA

ARTICULO 5.- el Ayuntamiento de Degollado, Jalisco. procurara que la educacién que imparta el
Gobierno Federal y Estatal, sus Organismos Descentralizados y los particulares que cuenten con
autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios, tengan, ademas de los fines
sefialados en el articulo 3 ° de la Constitucién Federal y en la Ley General de Educacién, los
siguientes:

I.- Contribuir al desarrollo integral del ser humano, promoviendo los valores ético-sociales y la
cultura de la igualdad y equidad de género, asf como la prevencion, deteccidn, atencidn, sanciény
erradicacion de conductas ilicitas para que el individuo ejerza plenamente sus capacidades dentro
del marco de una convivencia social y arménica, todo ello con la participacion activa de los
educandos, padres de familia y docentes, estimulando su iniciativa y un alto sentido de
responsabilidad social.



Il.- Fomentar la adquisicién de conocimientos cientificos y culturales, el desarrollo de la capacidad
de aprendizaje, el interés y metodologia de la investigacion y la reflexion critica.

IIl.- Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberania, el conocimiento y aprecio por la
historia, el amor y respeto a los simbolos patrios y las instituciones nacionales, asi como la
valoracién de las tradiciones y particularidades culturales de las diversas regiones del pais,
especialmente, las del Estado de Jalisco y el Municipio.

IV.- Infundir el conocimiento y la practica de la democracia como forma de gobierno y como
sistema de vida que permita la participacion de todos en el desarrollo politico, econémico y social
del Municipio, y en general, en la toma de decisiones para el mejoramiento de la sociedad.

V. Promover el valor de la justicia, la igualdad de derechos entre las personas y la cultura de la
legalidad basada en la integridad de la persona.

VI.- Impulsar el estudio y la toma de conciencia, sobre la conservacion y proteccién del medio
ambiente y el aprovechamiento racional de los recursos naturales, para la solucién de los
problemas ambientales del Municipio.

VII.- Impulsar la creacién artistica y propiciar la adquisicién, el enriquecimiento y la difusién de los
bienes y valores de la cultura universal, en especial de aquellos que constituyen el patrimonio
cultural de la Nacién, del Estado y del Municipio.

VIIl.- Impulsar la educacién fisica, la practica del deporte escolar, asi como las conductas
alimenticias y nutricionales saludables.

IX.- Desarrollar actitudes solidarias en los individuos para crear conciencia, sobre la preservacion
de la salud, la planificacién familiar, la paternidad responsable, y el conocimiento integral de la
sexualidad, sin menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana.

X.- Fomentar en el educando el estudio, conocimiento y respeto de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes que de ellas emanen y las particulares
del Municipio.

XI.- Buscar la excelencia en la calidad educativa.

Xll.- Impulsar la educacién para la paz y la convivencia ciudadana a través de la promocién y la
practica de valores morales y éticos, asi como la solidaridad social.

XlIl.- Prevenir y combatir la drogadiccién, el alcoholismo, el tabaquismo y otras adicciones que
afecten la salud fisica y mental del individuo y que dafien las estructuras sociales.

XIV. Fomentar la cultura de la transparencia, el acceso a la informacién publica y la proteccién de
los datos personales, con la finalidad de propiciar el ejercicio de estos derechos fundamentales y
consolidar el avance democratico en el Municipio.

XV. Divulgar el desarrollo econémico, cultural y social del Municipio, fomentando la
concientizacién del estudiante como parte de una sociedad jalisciense en constante crecimiento,
buscando generar un sentido de pertenencia y confianza.

XVI.- Promover el conocimiento, asi como la adecuada, responsable y segura utilizacion de las
nuevas tecnologfas de la informacién, ponderando y difundiendo, en conjunto con los padres de
familia, los alcances del derecho a la proteccién de los datos personales; y la privacidad de las
personas.

XVII. Promover el conocimiento, la cultura y el respeto de los derechos humanos.

ARTICULO 6.- Corresponde al Ayuntamiento de Degollado, Jalisco. las siguientes obligaciones:

|.- Organizar el funcionamiento del Consejo Municipal de Educacién y estar al pendiente de que las
actividades que se vayan consensando y consolidando en beneficio de la educacién del Municipio.
Il.- Obtener por conducto del Consejo, las opiniones de las personas, sectores y organizaciones
interesadas en la educacién, respecto de los contenidos y modificaciones de los planes y
programas de preescolar, primaria, secundaria, normal y demas destinada a la formacion de



maestros, que a través de este Consejo y el Ayuntamiento, se hagan llegar a la Secretaria de
Educacion Jalisco y a la Secretaria de Educacién Puablica. ,

lIl.- Administrar en forma especifica los fondos que para la educacién le sean entregados, dichos
fondos no podrén utilizarse en objeto o finalidad distinta a la asignada; la violacién a estas
disposiciones traerad como consecuencia el juicio de responsabilidad.

IV.- Cooperar con el Gobierno del Estado en la construccién, conservacién, mejoramiento
mantenimiento y dotacion de equipo basico de los edificios escolares oficiales, en orden a su
presupuesto.

V.- Cooperar con las autoridades escolares en la atencion de los servicios de salubridad, higiene y
seguridad de las escuelas de educacion publica de su jurisdiccién, conforme a su presupuesto.

VI.- Establecer y sostener servicios de vigilancia escolar.

VII. Promover y coordinar con el Consejo y con los Consejos Escolares, la realizacién de programas
de educacién en fomento de acciones de participacién, coordinacién y difusion de la cultura de
proteccion civil y la emergencia escolar,

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE EDUCACION

ARTICULO 7.- La educacién en el Municipio estaré a cargo del Presidente Municipal, quien delega
esta funcion al Titular de La Direccién de Educacién, quien contara con las funciones y atribuciones
que establece el Reglamento de la Administracién Pdblica del Municipio y las demds que
expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el
Presidente.

ARTICULO 8.- La Direccién de Educacion tiene como objetivo fundamental velar por la prestacién
de un servicio pdblico de calidad, orientado a la intervencién del municipio en las labores v
acciones educativas de su competencia, con relacién a lo establecido en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que genere una visién de responsabilidad
compartida con esencia humana, para desarrollar una administracién entre los actores del sector
educativo y los gobiernos federal y estatal que impacten en el &mbito educativo y traiga beneficios
a sus estudiantes.

ARTICULO 9.- La Direccién estara a cargo del Titular que establece el Reglamento de la
Administracién Pdblica Municipal, quien se apoyara en sus funciones con el personal que se le
designe a su cargo y tendrd las funciones que le atribuya el reglamento ya citado, el presente
Reglamento, asi como las que le instruya el Presidente Municipal.

ARTICULO 10.- El Director de Educacién coordinara sus trabajos con la Administracién Publica
Municipal, dichos trabajos se haran conforme al programa municipal de educacién, en donde se
buscara cumplir con las metas establecidas.



CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION

ARTICULO 11.- Son atribuciones de la Direccion de Educacién Municipal:

I. Colaborar con los niveles y érganos de gobierno competentes, en el desarrollo de la educacion
en el Municipio.

Il. Promover y gestionar el establecimiento de escuelas oficiales, publicas y privadas y de
educacion especial.

Il Intervenir ante otras instancias de gobierno, para la solucién de los problemas educativos del
Municipio.

IV. Apoyar la profesionalizacién del servicio docente, a través de la colaboracién con las instancias
gubernamentales, particulares y asociaciones civiles, en el impulso de estrategias de capacitacion
permanente a los docentes.

V. Gestionar la celebracion de convenios de cooperacion con el Gobierno Federal o del Estado en
la construccion, conservacién, mejoramiento, mantenimiento y dotacién de equipo basico de los
edificios escolares oficiales, de acuerdo a la normatividad vigente, en orden a su presupuesto y
cumplir con las obligaciones que se pacten en los mismos dentro del @mbito de su competencia.
VI. Crear y aplicar programas en materia de educacién para el municipio;

VII. Elaborar y aplicar proyectos para apoyar la ampliacién de los servicios educativos y el
adiestramiento ocupacional en el municipio.

VIIl. Establecer programas y becas para otorgar apoyos diversos a los estudiantes de bajos
recursos de acuerdo a los lineamientos en la materia.

IX. Coadyuvar en la bisqueda y consecucién de fondos locales, nacionales e internacionales para el
desarrollo de la educacion en el municipio.

XI. Apoyar el funcionamiento y las actividades del Consejo Municipal de Educacién.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION

ARTICULO 12.- Los servidores publicos que integren la Direccién de Educacién Municipal, deben
brindar un trato humano, amable, completo y de calidad a los solicitantes de los diversos servicios
que en el dmbito de sus facultades deben prestar.

ARTICULO 13.- Los servidores publicos que integren la Direcciéon de Educacién Municipal, se
obligan a cumplir cabalmente y en estricto apego, los lineamientos legales, de acuerdo a la funcién
para la que han sido nombrados.

CAPITULO VI :
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y SU VINCULACION CON LA DIRECCION DE EDUCACION

ARTICULO 14.- Las Dependencias Municipales vincularan sus trabajos que tengan relacién con la
Direccién de Educacidn, desarrollardn sus funciones y atribuciones establecidas en sus respectivas
normatividades, velando en todo momento por el eficiente impulso a las necesidades que deban
atenderse en materia educativa; debiendo la Direccion, coordinarse con la Secretaria de Educacién
Publica y la de Jalisco, para acatar las politicas y lineamientos que éstas determinen.



ARTICULO 15.- La Direccion de Educacién se coordinara particularmente con la Direccién de
Cultura del Municipio, para elaborar una agenda de trabajo anual que deberan desarrollar en
forma conjunta.

ARTICULO 16.- La Direccién de Educacion se coordinard con las demds dependencias municipales,
con el objeto de fortalecer las labores en materia de educacion.

TRANSITORIOS
Primero. Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
Segundo. Una vez publicadas, el presente ordenamiento, girese atento oficio al Congreso del
Estado de Jalisco, anexando una copia del mismo para los efectos ordenados en la fraccion ViI del

articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica del Estado de Jalisco.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarqufa que contravengan al
presente ordenamiento.



