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integral y coordinada en el Municipio de Degollado. Encaminadas a detectar, atender,
prevenir, sancionar y erradicar cualquier tipo y modalidad de violencia contra las mujeres,
en el cumplimiento de la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar, el
derecho de las mujeres, nifias y adolescentes a una vida libre de violencia, y con la finalidad
de lograr de manera eficaz, el pleno desarrollo de sus derechos humanos en el municipio.

Articulo 3. Corresponde al Ayuntamiento de Degollado y a las dependencias de la
administracién piblica municipal, garantizar las condiciones para que, en el ambito de su
competencia, generen los mecanismos institucionales necesarios para el debido
cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 4. Las autoridades y dependencias municipales, adoptaran las medidas necesarias
tanto en forma individual como coordinada con otras dependencias o instituciones,
aplicando los recursos que les sean asignados en el presupuesto de egresos del municipio,
para cumplir con lo establecido en este reglamento.

Articulo 5. La coordinacién entre las dependencias municipales se llevaré a cabo a traves
del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Articulo 6. Para los efectos del presente Reglamento, se atendera a lo establecido en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, su reglamento y la
correlativa ley estatal, ademas de los particulares que se mencionan en este articulo:

I. Centros de refugio para mujeres victimas de violencia. Lugares seguros para las
victimas y en su caso, hijas e hijos, donde no se podra proporcionar su ubicacién a
personas no autorizadas para acudir a ellos, cuentan con servicios especializados y
gratuitos.

II. Comisiones Especiales. El trabajo planeado, conjunto, coordinado de autoridades,
organismos y dependencias municipales organizadas segun sus atribuciones y
facultades, al interior del Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para la ejecucién de las acciones especiales de prevencion,
atencién y sancién encaminadas bajo el Programa Municipal.

III. Consejo Estatal. Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres.

IV. Dependencias. Las Secretarfas, entidades, organismos conforman la
administracién publica estatal y las direcciones o dreas y municipales.

V. Empoderamiento: cambios individuales, interpersonales, institucionales y
culturales que permitan que las mujeres transiten de cualquier situacion de
opresion, desigualdad, discriminacién, explotacién o exclusién a un estado de
conciencia, autodeterminacién y autonomfa.

VI. Igualdad Sustantiva: Obligacién juridica del Estado, establecida en el derecho

internacional vinculante, que consiste en adoptar politicas ptiblicas y acciones de

gobierno de caracter estructural, social, legal, econémico y cultural para lograr la
igualdad real de las mujeres al ejercicio de todos los derechos humanos, libertades

y oportunidades.

VILInstituto: El Instituto Municipal de Atencién a la Mujer.

VIIL Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Jalisco.

IX. Ley General: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.



0 9003 [3 Jipaduy “IeZI[MIBISqO “IEIE[IP ‘OpEIMSal O Uy owod uesua) o UQUIWLIISIP
S9[END SO[ SUBIPIW SIUOCISIWO N S030€ UsdI[ear oidpIunw [ap soo1qnd SaI0pIAISS
SOLIeA O oun opuend ejuasaid oS ‘edpiUnu [EUOKNIISUI BIDUI[OIA TIXX

"SS[EUOIIRUISIU] SOpEJRL], SO
A sarelauan safa se[ us sopoa[qelss sodn £ SOPEPI[EPOW SNS SEPO} OPURIIPISUOI
A ‘oo11qnd [@ us owod opeard 0}qWIE [0 US OJUB} 33INW B[ O [ENX3S ‘0JIWIQU0ID
Tewowrted ‘odisy ‘0d18ojooisd ojusIWILYNS O ouep asned s9] anb ‘orougd
NS Ud epeseq ‘UQISIWO n UQlde Jamblen) ‘sara(nui sef eIjuod BIOUI[OIA XX

"EIDUS[OIA 8p 21q1]
BPIA BUN B S3I3(ny Se[ 9p 0sa20y ap [edoiunyy ewsisis [ [edoiuny euralsis 'Xx

‘ope[[08a( op o1dIdIuNy [9p BIDUS[OIA 3P 91q1]
BPIA BUN B S313[NJy SB[ 9p 05320y 9p [eddIUnjy ojuswelSay [q "ojusure|Say XIX

'sa1a(njy se[ N U0D BIOUB[OIA B JEdIpe.LIg £ JRUOIDUES 19Uy
‘Tussald ered fedpuny eweidold [ ‘[edprunpy [eiSerup ewerSoad "TIIAX

"SaIa(NA SB[ BIJU0D BIDUI[OTA
B[ JedIpelig £ Jopusly ‘Ausas.id ered [ejeisy ewreiSold erersy ewreifoig TIAX

"S3UOISIIAP 9P BUIO) 9P SO} SO U3 [e100S A eannjod ugnejussatdal
Bl B A SOO[WQUOJ® SOSINdal SO B Japarde eised sapeprunyiodo £ SOYJaI3p
peprenst e[ “1o[ea owsiw [ uedus) sa1quioy sof £ ssis(nw se| JpUOp Ua pepados
BUR JIMISU0D B 24ANQLIUOD ‘Sae(nul Sef ap Jeisaualq [2 £ ojue[ope [2 ‘pepimba g
9p/sAeI) B S0J2U9S SO[ 913U pep[ens! e[ aAsnwo1d "01ouas 9 Ua epeseq seuosiad
se[ ap ugpezmb.ess( e[ £ ernsn(ur ef ‘pependisap e[ owod 01ous ap uogisaido e[ ap
sesned se| leupwils suodoad oS "sarquioy sof £ saremur se[ a1qos eonyod £ eanipeue
‘BOYIIUBID UQISIA BUN ST :0J2UPH) 9p eAndadsiag "0xaussd ap eanoadsiag TAX

"sapeplepouw £ sodn sns ap eianbiend
U9 sasa(nui se| enuod epus[olA udSiyul seusmb o usm] ‘eI0saISe BUOSId ‘AX

L “Te[ained £ otronesaud ‘Teroduwrs) 1910.0eD 9P UOS £ BIDUS[OTA 9P ewnoiA
\/ /7 Ja[nul B[ 9p $9193UI [9p uQLUNJ U ugpedde s1uagin ap ‘019U93 9p BUI[OIA B[ 23UR
sa1a[nuwt se| ap [eidsjur ugdsloid op SEPIPA] 'UQII3}10.ad 3P Sauap.Q "AIX

"BIDU[0IA 9P 34q]]
EPIA BUN B 0YI3I3P NS 3(eISOUaW 0 3[nue snb ugnipuod e1o 1smbend o pelaqIp
el ap uopeand ‘eyeiSouiod ‘uopminsoid ‘enxss owsumy ‘seuosiad ap eien}
9p BWNOJA €8s Teripn( ojepuew Jod pelraqi] ] ap sepearid o epeze[dssp ‘eperdnjal
; ‘dlueidiw sp pepifed e[ ueSuay OpuEnd [IAID OpE)IS? ‘[BNXaS UQIIBIUILIO ‘sauorurdo
‘UgISIe1 ‘eworpr ‘en8uay ‘Ozelequid ‘pn[es op ‘BIIWOQUO0ID ‘[e120s  UQDIPUOD
u ‘pepioededsip ‘peps ‘0otu9 uagdiio ‘ezex ns ap UQZEI U9 EIDUI[OIA 3P SEBWIIIIA
135 ap 03saLl JoLew us se[janby ‘PEPI[IRIUNA 3P UQDIPUOI UI SAId(N 'TIIX
"BIOUSOIA 3p sewndIA
me._m.:_ﬁ SB[ 9P SOU23.19p SO[ 3p 011233 [3 A peplngss ef Jeznuetes eied seriesadau
b

P

S3UodJe 4 sepIpaw se[ uaunal anb seiSajense ap 0JUN(U0) :UQIUIIE AP SO[APOIN “[[X

"salquoy A sasa(nyy
9NUe eAnueISNS peplens] ap elIejaLdaS e[ Jod opezijear ‘0dsie[ 9p opeisy [@ ue
BIDUS[OIA 9P UQIOEN)IS Ua sata(nyy se[ e ugUsy ap 0J1U[) O[9POA :021U[] O[POIA ‘IX

"ugIoesuadwod ns owod ISk ‘sa1anu Sef e1u0d UQIDBUTWLIISIP 3P SEIDUSNIISU0D £
SEULIO] Se[ OpueuIWI[D ‘Teni[nd 4 [e0s ‘A1 ‘ednjjod ‘ed1wou0ds epIa | 9p SeId)sa
SE| SEPO} Ud salquioy sof £ sae(nw Se[ anus eanuelsns peppens e[ Jelg[ade B
SEPEUIWEOUS Sa[euopmnsul sepipaw ;[e1odura) I930e1ed ap saferadsa SepIpa| X

(i SOpOL | SOWOS |
2pojobag

1202 - 8102

i

TYNOIDNLILSNOD OLNIINVINNAY ‘H

£

* o

MR e s el g e g



4

V /4

ejercicio de los derechos de las mujeres, o negarles las acciones destinadas a
prevenir, atender, investigar y sancionar los diferentes tipos de violencia.

XXIII. Violencia no documentada: Crimenes cometidos en nombre del “Honor”,
Feminicidio, seleccién prenatal del sexo, infanticidio femenino, abuso econdmico,
violencia politica, abuso en contra de las mujeres de la tercera edad, violencia
relacionada a la exigencia del dote, ataques con acido.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 7. El ayuntamiento de Degollado, en funcién de sus atribuciones, debera:

L. Considerar dentro de sus acciones, politicas publicas y programas, la
implementacién del Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

II. Elaborar presupuestos de egresos que contemplen partidas presupuestales para la
ejecucion de acciones, programas y politicas piblicas con perspectiva de género en
cumplimiento al Programa Integral Municipal.

I Implementar las politicas publicas orientadas a prevenir, detectar, atender y
erradicar la violencia contra las mujeres;

IV. Implementar en lo que aplique los Modelos del Programa Nacional y Estatal,
considerando su efectividad, su armonia con las leyes respectivas y su impacto en
el municipio.

V. Educar, capacitar y sensibilizar en materia de derechos humanos de las mujeres
con perspectiva de género al personal de las diferentes direcciones o areas
municipales; funcionariado encargado de las politicas de prevencién, deteccion,
atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres y a quienes
atienden a las mujeres victimas de violencia, procurando formar personal
replicador.

Vi

Celebrar, con dependencias publicas y privadas, convenios e instrumentos de
cooperacién, coordinacién y concertacion en la materia;

VIL Generar sistemas de registro y monitoreo de tipos y modalidades de la violencia
contra las mujeres, especialmente sobre la violencia feminicida, ordenes de
proteccion y;

VIIL La atencién de todos los demas asuntos que en materia de violencia contra
las mujeres les conceda este reglamento u otros ordenamientos legales.

TiTULO SEGUNDG

DEL LOS MECANISMOS MUNICIPALES PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA

LIBRE DE VIOLENCIA :

CAPITULO I
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

Articulo 8. El Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia es
la conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas publicas, servicios y acciones
municipales coordinadas, congruentes, uniformes, ordenadas y transversales encaminadas
a detectar, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, y
conforme a las facultades y atribuciones de cada uno de sus integrantes.
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CAPITULOII
DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Articulo 11. El Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia
del Municipio de Degollado, Jalisco, estd conformado por:

I. Presidente Municipal;
II. La presidente o presidenta de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género; que tendrd el
cargo de Secretaria Ejecutiva y es la responsable de vigilar la observancia del presente

ordenamiento.

III. Otras Comisiones Edilicias.
IV. Sindico Municipal

/ V. Secretario General

.\%\___ VI Titular de la Direccién de Hacienda Municipal
VIL. Titular del Juzgado municipal

VIIL Titular de la Comisaria Municipal

IX. Titular de Servicios Médicos Municipales;

X. Titular del Instituto Municipal de las Mujeres.

XI. El o la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
XII Organizaciones de la Sociedad Civil, con derecho avoz.

Articulo 12. Las y los representantes de la sociedad civil deberan ser designados a
propuesta de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género en colaboracién con el Instituto

Municipal de las Mujeres (o a través de la convocatoria respectiva.)

Las y los representantes de las organizaciones de la sociedad civil, carecen de la calidad de
servidores publicos y ejerceran sus funciones de manera honorifica.

Articulo 13. De las suplencias y ausencias.

I. Las y los integrantes del Sistema Municipal deberdn tener designado a una o a un
suplente en el cargo, a quien designaran en la primera sesion en que participen.

IL. Las personas nombradas como suplentes deberan tener un nivel jerdrquico inferior
inmediato al de quien es titular.

IIL. En el caso de las y los regidores, su suplente debe ser otra persona regidora miembra
de la misma Comisién Edilicia.

V. En caso de ausencia de la Presidencia del Sistema Municipal, se suplira por quien
represente a la Comision Edilicia de Igualdad de Género.

VIL Las organizaciones civiles podran designar suplentes a funcionarios/as de alto nivel.

Articulo 14. De las sesiones.
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IL. Coordinar el trabajo de las Comisiones Especiales, para la elaboracién del
anteproyecto del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar Ia Violencia contra las Mujeres;

I1LL Elaborar en coordinacién con las direcciones, comisiones edilicias, comisiones
especiales y 4reas municipales correspondientes, los protocolos para la
prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres especificas para las
diferentes 4reas de atencién a mujeres victimas de violencia;

IV, Observar el cumplimiento del Programa Integral por las autoridades,
dependencias y organismos municipales e informar al Sistema Municipal; y

V. Rendir anualmente al Sistema Municipal un informe del resultado de la
observancia sobre los mecanismos implementados en el marco del Programa
Integral en todas las dependencias municipales. Dicho informe servird para la
evaluacién anual del Programa Integral Municipal.

VL Realizar lo conducente para el buen desahogo de la Secretarfa Ejecutiva del
Sistema en términos del articulo 21 del presente reglamento.

CAPITULO III
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 19. El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar todos los
tipos y modalidades de violencia contra las mujeres es la politica publica integral municipal
que comprende las estrategias, los programas y las acciones que llevaran a cabo de manera
coordinada todas las dependencias municipales con el objetivo de prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Se programara por tres afos, debiendo evaluarse cada afio, a mas tardar en el mes de
agosto, para que sea posible que se incorpore en el Plan Municipal de Desarrollo del afio
siguiente, asignandole presupuesto con perspectiva de género.

Articulo 20. En el Programa Integral municipal debera estar alineado con las estrategias y
acciones del Programa Federal y Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Articule 21. Las dependencias municipales deberdn acatar las directrices del Programa
Integral y disefiar detalladamente las estrategias y acciones que se consideren necesarias
en el corto, mediano y largo plazo. Dicho programa tiene caracter prioritario.

Articulo 22. El anteproyecto del Programa Integral deberd ser entregado a todos los
miembros del Sistema Municipal para su estudio y retroalimentacion, en los primeros 40
cuarenta dias habiles, posteriores a su instalacién. En la segunda sesion del Sistema
Municipal debera ser aprobado.

La evaluacién anual del Programa deber4 realizarse una vez que las Comisiones Especiales
aporten y den a conocer a los integrantes, los diagndsticos de cumplimiento de las acciones
programadas y su impacto, asi como el informe anual que emita la Secretaria Ejecutiva
previsto en el presente reglamento, con 40 dias habiles previos a la Tercera Sesién
Ordinaria del Consejo del Sistema, en la que se aprobaran las modificaciones y
actualizaciones que se acuerden.

Articulo 23. El Programa Integral Municipal, obligatoriamente, deberd contener en su
disefio y ejecucidn, lo siguiente:

L El diagndstico municipal de la situacién actual sobre la violencia contra las
mujeres;
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Articulo 29. La Comisién de Prevencién y empoderamiento estara conformada con las
Autoridades y entidades municipales con competencia para reducir factores de riesgo de
violencia contra las mujeres, anticipando los factores de riesgo y detectando los posibles
actos o eventos de violencia, y generando acciones concretas para atenderlas.

Articule 30. Dentro de dichas acciones, ademds de las que arroje el Programa Integral
Municipal y las que se les haya asignado para el cumplimiento del Programa Estatal en
materia de prevencién y empoderamiento, deberan considerarse, sin perjuicio de otras
pertinentes:

I1.

M1

V.

VL

VIIL

VIIL

IX.

Programas de orientacién a las mujeres, nifias y adolescentes que habitan el
municipio, para que logren detectar la violencia en la que estan o puedan estar
sujetas, su derecho a vivir libres de toda violencia y despertando en ellas la
confianza para que se acerquen a las autoridades competentes para prevenir o
denunciar.

Programas que promuevan el empoderamiento integral de las mujeres nifias y
adolescentes.

Generar campaiias institucionales sobre la cultura del conocimiento de los
modelos estereotipados de conducta que propician la violencia en contra de las
mujeres y su rechazo social, logrando que incidan y reivindiquen la dignidad de
las mujeres en todos los dmbitos de la vida piblicos y privados, y para que se
abran espacios en la participacién de las mujeres en los diferentes sectores
sociales y politicos.

Programas de capacitacién, formacién y sensibilizacion en derechos humanos
de las mujeres a las y los servidores piblicos de todos los niveles del gobierno
municipal;

Fortalecer cualitativa y cuantitativamente la prestacién de los servicios
plblicos especializados en la atencién de mujeres para orientacion,
acompafiamiento y atencién policial, médica, psicolégica, juridica y de trabajo
social.

Identificar los ordenamientos municipales que sean violatorios de los
principios de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, para promover su
armonizacién bajo una perspectiva de género y derechos humanos.

Crear mecanismos que faciliten quejas y denuncias en contra de las y los
servidores piblicos para el conocimiento inmediato de su superior, con el
objetivo de corregir el acto o la omisién de la incorrecta atencion
proporcionada, independientemente de los procesos administrativos o
judiciales que pudieren derivarse.

Establecer mecanismos de atencién de las conductas de hostigamiento y acoso
sexual en la calle, escuelas, transporte y centros laborales privados o publicos,
mediante acuerdos y convenios con organismos de concesién de servicios,
instituciones escolares, empresas y sindicatos, para brindar asesoria, cursos,
talleres, informacidn;

Prever que, en los términos de las disposiciones de proteccién de datos
personales y sensibles, se resguarden los datos y expedientes de quienes hayan
sido victimas o presuntas victimas por actos de hostigamiento y acoso;

Proporcionar atencién psicolégica y legal, especializada y gratuita a quien sea
victima de hostigamiento o acoso sexual, y
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La Direccién General Administrativa se encargara de la promocién y vigilancia de las
relaciones respetuosas entre quienes laboran en el Gobierno Municipal, atendiendo lo

siguiente:
~ g
W I. Desarrollar, en colaboracién con el Instituto Municipal y la Contraloria
\ Municipal un Programa Integral de Prevencién y Sancion del Acoso y
N Hostigamiento Sexual dentro del Gobierno Municipal;
IL Informar de manera inmediata a la Contralorfa Municipal y a la Comisién de

Honor y Justicia (en caso de competencia) para que lleve a cabo las diligencias
pertinentes a su labor dentro de las atribuciones que legalmente les competen;

118 Entregar a la Comisién Edilicia de Igualdad de Género, un informe anual sobre
las quejas o denuncias presentadas por las y los trabajadores en este sentido ¥
el estado que guardan las mismas.

Iv. Promover en el marco del clima laboral, el trato digno entre mujeres y
hombres, ademas de la corresponsabilidad en las labores del hogar a través de
la promocién de licencias de paternidad.

Articulo 34. En la comisién de prevencién y empoderamiento, a la Direccién de
Participacién Ciudadana le correspondera:

m I. Generar programas educativos que favorezcan el desarrollo de las
potencialidades de las mujeres en todas las etapas del proceso educativo;

II. Estructurar dentro de los centros educativos mecanismos de denuncia y
canalizacién de violencia de género hacia las dependencias municipales
correspondientes;

111 Difundir dentro de los centros educativos estos mecanismos de denuncia y
canalizacién;

IV. Implementar talleres de prevencién de la violencia contra las mujeres en los

centros educativos dirigidos a las familias de las y los alumnos, padres y
madres de familia, y docentes;

V. Coordinar acciones vecinales con el objeto de fomentar su participacién en los
programas de detectar la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres que
establece el reglamento.

Articulo 35. En el eje de prevencién y empoderamiento, al DIF municipal le
correspondera:

L Establecer las acciones para la reeducacién y reinsercién social de la persona
agresora a partir del modelo CECOVIM;

I1. Coadyuvar en la atencién integral de las mujeres en situacién de violencia como
instancia que promueva la prevencion de la violencia en todos los espacios
especialmente en las dindmicas de las familias con perspectiva de género;

Articulo 36. En la comisién de prevencién y empoderamiento, la Oficialia Mayor
Administrativa;

L. Se encargara de la promocién de la perspectiva de género entre quienes
laboran en el Gobierno Municipal, y en su caso la contratacién de personal que
cuente con dicho perfil.
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Articule 45. Establecer mecanismos internos agiles para investigar las denuncias al
personal que incurra en violencia institucional;

Articulo 46. Deberan atenderse, ademas de las acciones que arroje el Programa Integral
Municipal, las que se les haya asignado para el cumplimiento del Programa Estatal en
materia de atencién.

Articulo 47. Las dependencias y autoridades municipales que atiendan mujeres victimas
de violencia como el Instituto Municipal de las Mujeres, Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, Servicios Médicos Municipales, la Comisaria Municipal, y
el Juzgado Municipal, Sindicatura, entre otras, deberan atender lo siguiente:

I1.

Iv.

Estas dependencias tendrdn un grupo de servidores y servidoras publicas con
perfil profesional de formacién en género, especializadas en violencia de género,
intervencién en crisis, conocimiento del marco legal y los protocolos y modelos de
atencién a la violencia contra las mujeres.

Las y los servidores publicos de estas dependencias especializadas seran formados
y capacitados continuamente y acreditados para la atencidn a las mujeres victimas
de violencia por el Sistema Municipal, para lo cual podran coordinarse con la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Estas dependencias municipales, podran expedir documentos oficiales
debidamente soportados, que hagan constar la atencién de las mujeres victimas de
violencia, con la finalidad de que les sean vélidos en sus centros laborales, como
justificantes por las inasistencia al empleo, siempre que no sea mayor a 3 diasenel
ambito privado y el que sea necesario, siempre que asi se amerite en el ambito
publico; Para lo cual se realizara un trabajo de concientizaciéon ciudadana, y
empresarial ptiblica y privaday representaciones sindicales.

Las y los servidores de cualquiera de estas dependencias acompaiiaran a la mujer
victima de violencia a la agencia del Ministerio Pablico cuando se trate de violencia
fisica y/o sexual, pudiendo en los demas tipos de violencia canalizar, con la
obligacién de dar seguimiento al caso;

Articulo 48. A las y los servidores publicos de estas dependencias especializadas, les
corresponderd en la Comisién de Atencién:

IL.

1L

IV.

Atender y registrar en la Red de informacién a la mujer victima de violencia que
atiendan, mediante el llenado de la Cédula de Registro Unico, en el caso de que
sea atendida por primera vez por alguna de ellas;

Recibir a la mujer victima de violencia canalizada desde otras dependencias
municipales o estatales;

Realizar una valoracién del riesgo de la mujer victima de violencia para
establecer las medidas de atencién que necesita;

Informarle sobre la ayuda médica, psicoldgica, juridica y social que ofrecen las
dependencias municipales, asi como los servicios de las Casas de Emergencia o
Refugios, el funcionamiento de las 6rdenes de proteccién y la posibilidad de
denunciar a la persona generadora de violencia en casos de violencia fisica,
sexual, acoso u hostigamiento sexual; y

De acuerdo con los resultados de la valoracién y los protocolos
correspondientes, darle seguimiento al proceso de atencién de la mujer victima
de violencia y actualizar la Red cada vez que resulte necesario.
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V. Disefar y ejecutar programas de capacitacién para el empleo y el autoempleo que
desincentiven la segregacién ocupacional, donde se de preferencia a trabajos no
sexuados o no tradicionales;

VI.  Brindar acompafiamiento juridico a las mujeres victimas de violencia en el ambito
laboral.

Articulo 53. A la Direccién de Desarrollo Social le correspondera en la Comision de
Atencidn:

. Gestionar el acceso preferencial de las mujeres victimas de violencia a los
programas sociales de los que pudieran ser candidatas;

I. Otorgar en coordinacién y con la coadyuvancia de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, y el Instituto de la Mujer, servicios, cursos y
talleres para el fortalecimiento de sus habilidades, desarrollo personal y
empoderamiento de las mujeres;

Il. Formular en coordinacién con la Direccién de Participacién Ciudadana y el DIF
municipal, programas de otorgamiento de apoyos y becas escolares dirigido a
mujeres victimas de violencia, asf como a sus dependientes.

Articulo 54. A la Direccién de Participacién Ciudadana le corresponderd en la Comision de
Atencién, gestionar el ingreso preferencial de las mujeres victimas de violencia o de sus
dependientes a escuelas cercanas al Centro de Refugio o, en su caso, al domicilio de la
victima.

Articulo 55. Para llevar a cabo los objetivos del Programa Integral Municipal en todas las
dependencias municipales y bajo los principios rectores establecidos en la Ley, el
Ayuntamiento podra celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacién con
instituciones publicas y privadas, de caracter social, comercial, empresarial, académico y
médico, Estatales y Federales.

Articulo 56. En todo caso se deberd contar con una casa de emergencia o centro de
refugio, para lo cual, El DIF municipal y la instancia municipal de la mujer deberan celebrar
convenios o proyectos de coinversién con las organizaciones de la sociedad civil, para la
concertacién de acciones y programas de financiamiento y apoyo a las Casas de
Emergencia o Centros de Refugio, asi como para la canalizacion oportuna de casos.

Articulo 57. La Comisiéon de Acceso a la Justicia y Sancién. Estard conformada con las
Autoridades y entidades municipales estratégicas para disminuir los obstaculos que sufren
las mujeres, nifias y adolescentes que viven violencia al acceder a las instituciones y
autoridades solicitando proteccion y justicia.

Articulo 58. Las acciones de la Comisién de Acceso a la Justicia y Sancién actuaran bajo un
diagnéstico de instituciones del gobierno en sus tres érdenes y de todos los niveles en
materia de, atencién, procuracién e imparticion de justicia, que por razones de territorio y
materia resulte competente para atender, asesorar, proteger, investigar, representar o
impartir justicia a los casos concretos de los diferentes tipos y modalidades de violencia
que sufran las mujeres que habitan o transitan en el municipio.

Dicho diagnéstico debera contemplar:

.  Competencias, atribuciones y facuitades de las instituciones que atienden y
asesoran a las mujeres victimas de violencia en sus diferentes tipos y modalidades,
en un nivel de primer contacto;

II. Competencias, atribuciones y facultades de las instituciones que procuran la
justicia en favor de las mujeres victimas de violencia en sus diferentes tipos y
modalidades;
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Articulo 63. La Comisién de Acceso a la Justicia y Sancién, mantendra actualizado el
conocimiento de los avances legislativos y criterios judiciales con perspectiva de género en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y derecho de las mujeres a vivir libres de
violencia.

Articulo 64. Las demas que correspondan a su objeto y al cumplimento de las derivadas
del Programa Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de
las mujeres. .

,:qcro\ TERCERO
CAPITULO1 .
DE LAS ORDENES DE PROTECCION

Articulo 65. Para garantizar la integridad y seguridad de las mujeres victimas de violencia,
las v los jueces municipales, sindicas y sindicos, dictaran las medidas y 6rdenes de
proteccién de emergencia previstas en la Ley, sin menoscabo de las que disponga la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, atendiendo al principio
internacional del interés de proteccion de los derechos de las mujeres victima de violencia,
y garantizaran un puntual y debido seguimiento sobre el cumplimiento de las o6rdenes de
proteccién a fin de preservar la vida, integridad y seguridad de la mujer victima de
violencia.

Articulo 66. La Ley enumera como 6rdenes de proteccién de emergencia las siguientes:

I. Desocupacién inmediata de la persona agresora del domicilio comin o donde
habite Ia victima, independientemente de la acreditacién de propiedad o posesion
del inmueble, atin en los casos de arrendamiento del mismo;

II. Prohibicién inmediata al probable responsable de acercarse o comunicarse por
cualquier via, asi como al domicilio, lugar de trabajo, de estudios, del domicilio de
las y los ascendientes y descendientes o cualquier otro que frecuente la victima;

I1I. Auxilio de la fuerza publica a favor de la victima, con autorizacion expresa de
ingreso al domicilio donde se localice o se encuentre la victima en el momento de
solicitar el auxilio;

IV. Reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su seguridad;

V. Prohibicién de intimidar o molestar a la victima en su entorno social, asi como a
cualquier integrante de su familia;

VI. Proteccién a la imagen personal, eliminando toda fotografia, pintura o video, en
formato original o alterado de cualquier medio electrénico o impreso en el que se
reproduzca o difunda sin el consentimiento de la victima su imagen o imagenes que
supongan un dafio a sus derechos de personalidad; y

VIL Proteccién a la victima y su familia, para lo cual la autoridad competente
determinard las medidas necesarias que se deban de tomar para garantizar el
respeto a sus derechos incluyendo la adopcion de medidas para que no se revele su
paradero.

Articulo 67. Los Juzgados Municipales y las Sindicaturas deberan:
I.  Emitir érdenes de proteccién conforme lo sefialado en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de Jalisco, su ley reglamentaria
y el presente Reglamento, conforme a los protocolos vigentes en la materia,
considerando el nivel de riesgo o peligro existente y la seguridad de la victima,
debiendo solicitar a la autoridad competente la continuidad de las mismas,
justificando la urgencia y necesidad de la medida.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento
de Degollado Jalisco.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Degollado Jalisco.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones y ordenamientos que contravengan lo
establecido en el presente Reglamento.

CUARTO. Se instruye al Titular de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género, para que en
coordinacién con la Titular del Instituto Municipal de Atencién a la Mujer realicen los
proyectos de reforma necesarios a los ordenamientos municipales para la implementacion
del presente Reglamento.

QUINTO. El Sistema Municipal deberd integrarse dentro de los siguientes 40 cuarenta dfas
naturales, a la entrada en vigor del presente ordenamiento, a partir de lo cual se contaran
40 cuarenta dias hébiles para la presentacién del proyecto del Programa Integral.

SEXTO. Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio un tanto del
mismo, con el texto integro del dictamen, al Congreso del Estado, para los efectos previstos
en las fracciones VI y VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica
Municipal del Estado de Jalisco.

ARQ. MARIA OH.O S RIZO MENDEZ
SINDICO MUNICIPAL
PRESIDENTE DE LA COMISIQN-EDILICIA DE LEYES Y REGLAMENTOS

MA. GUADALUPE ROCHA ALVAREZ
REGIDORA VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE LEYES Y REGLAMENTOS

INDIRA .H.Owwmm GILES
REGIDORA VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE LEYES Y REGLAMENTOS
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entre mujeres y hombres; articulo 40° fraccion 1l de la Ley de Gobierno y la Administracién
Publica Municipal del Estado de jalisco.

Articulo 2. El presente reglamento es de orden publico e interés social y observancia
general en el Municipio de Degollado, Jalisco, y tiene por objeto regular, promover,
proteger y garantizar la igualdad y la no discriminaciéon entre mujeres y hombres y
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al municipio hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los &mbitos publico y privado.

Articule 3. Los principios rectores del presente reglamento son todos aquellos contenidos
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado de
Jalisco, asi como las leyes que de ella se deriven y de los instrumentos Internacionales que
en la materia hayan sido ratificados por el Gobierno Mexicano en términos del articulo
133° Constitucional.

Articulo 4. Son personas sujetas de derecho para los efectos de este reglamento, las
personas que habitan o transitan en el municipio; especialmente quienes por razon de su
sexo y/o identidad de género, independientemente de su edad, estado civil, orientacién
sexual, profesién, cultura, origen étnico, condicién social, salud, religién, opinién o
discapacidad, se enfrenten con algin tipo de violacién al derecho que este Reglamento.

Articulo 5. En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara en forma supletoria y
en lo conducente, las disposiciones de cumplimiento de la Ley Estatal para la Igualdad
entre mujeres y hombres y Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres, el
Articulo 12 Constitucional, los instrumentos internacionales que en términos del articulo
133° Constitucional hayan sido ratificados por el Estado Mexicano, y los demas
ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 6. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. CEDAW. Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién
contra la Mujer.

II. Discriminacion. Toda distincién, exclusién o restriccién que, basada en el sexo,
origen étnico o nacional, edad, discapacidad, condicién social o econdémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o
el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas;

III. Discriminacién contra la Mujer. Toda distincién, exclusidn o restriccién basada
en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por ia mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera;

IV. Gobierno Municipal: Organo de gobierno o administracién puablica del Municipio
de Degollado, Jalisco;

V. Igualdad de Género. Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, as{ como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econdémica, politica, cultural y familiar;

VL. Igualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales;

VILInstituto: Definir la naturaleza del ente;
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f Articulo 10. El Gobierno Municipal, a través del Instituto, podra suscribir convenios o
acuerdos de coordinacién con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, con el Instituto Nacional de las Mujeres, con la Comisidn Estatal de los Derechos
Humanos y la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, entre otras entidades
promotoras del derecho a la igualdad, con el objeto de:

I Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad
sustantiva;

IL. Establecer mecanismos de coordinacién para lograr la transversalidad
y la institucionalizacién de la perspectiva de género en la funcién
publica municipal;

I1L. Impulsar la vinculacién interinstitucional y la implementacion efectiva
del Programa Municipal en el marco del Sistema municipal;

Iv. Coordinar las tareas en materia de igualdad sustantiva mediante
medidas especiales de caracter temporal, que contribuyan a la
estrategia municipal; y

V. Proponer iniciativas al bando de policia y buen gobierno y a toda
aquella ley municipal para garantizar la igualdad sustantiva entre
| mujeres y hombres.
| CAPITULO SEGUNDO

OBLIGACIONES DE LAS DISTINTAS AREAS MUNICIPALES

Articule 11. Corresponde a las distintas autoridades y areas del gobierno municipal lo
siguiente:

L. Promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos y en
especifico, los derechos humanos de las mujeres enunciados en este
reglamento, a través de la institucionalizacién y transversalizacion de la
perspectiva de género y la puesta en marcha de medidas especiales de
caracter temporal;

IL Elaborar y conducir la Politica Municipal en Materia de Igualdad
Sustantiva a través del Programa Municipal de Igualdad, con acciones a
corto, mediano y largo plazo, atendiendo al objetivo general, objetivos
particulares y estrategias previstas a fin de cumplir con lo establecido
en el presente Reglamento y en los instrumentos normativos estatales,
nacionales e internacionales;

1. Garantizar el derecho a la paridad en las designaciones de
servidores/as publicos en la Administracién Publica Municipal,
asegurando el equilibrio en los puestos de primer nivel (Direcciones)
entre mujeres y hombres.

IV. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno del Estado, en la
consolidacién de los programas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

V. Coordinar las acciones para la transversalidad e institucionalizacién de
la perspectiva de género;

VL Incorporar en el Presupuestos de Egresos del Municipio que la
asignacién presupuestal de toda la entidad municipal sea con
perspectiva de género;
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XVIL

XVIIL

XIX.

XXIL

XXIIL

XXIV.,

XXVIL

XXVIIL

Reconocer y garantizar la participacién ciudadana mediante
contralorfas sociales en todos los programas municipales;

Empoderar a las mujeres hacia la participacion activa como votantes y
candidatas electorales;

Sensibilizar y trabajar en procesos de capacitacion a las y los
integrantes del cabildo, para que asuman el deber de la participacién
paritaria en el &mbito laboral del municipio;

Sensibilizar a la sociedad municipal para que se instriyete de la paridad
en el campo electoral como mecanismo para alcanzar la igualdad entre
hombres y mujeres y sociedades mas avanzadas;

Establecer como sancién administrativa en el Bando de Policia y Buen
Gobierno el acoso sexual callejero y se emita el protocolo de acoso y
hostigamiento sexual para prevenir y atender el tema al interior de la
administracién municipal y con motivo de los servicios que éste presta
al ptblico en general.

Crear cuando sea posible unidades de género que atienda al interior
municipal las quejas sobre el tema que conozcan dichas unidades y
genere acciones preventivas y de capacitacién oportuna de servidoras y
servidores publicos municipales en diversos temas que garanticen un
ambiente sano y ético en su conducta, con perspectiva de género;

Establecer la obligatoriedad de paridad en la composicién de las
direcciones, consejos sociales y ciudadanos con que cuente el
municipio;

Promover la certificacién de las dependencias municipales en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion;

Construir un Sistema Municipal de Indicadores de Género soportado en
el cumplimiento del Programa Municipal y la produccién de estadisticas
de entidades privadas y académicas dentro del municipio;

Coadyuvar en las acciones que el Sistema Estatal solicite; y

Las demdas que este Reglamento y otros ordenamientos aplicables le
confieran.

Articulo 12. Toda servidora y servidor publico municipal tendra la responsabilidad de
aplicar y observar el presente Reglamento, sin perjuicio de las demas atribuciones que les

correspondan.

Articulo 13. Las Autoridades y Dependencias del Gobierno Municipal, asi como los
Organismos Publicos Descentralizados promoverdn que se garantice a las mujeres del
municipio el acceso efectivo al derecho a la igualdad a través de lo siguiente:

La comunicacién oficial interna y externa debera ser libre de roles y
estereotipos de género, evitando asi la discriminacién y la perpetuacién
de un lenguaje que no beneficie el principio de igualdad de género. Esto
debera ser aplicable ademds en toda divulgacién de las actividades del
Ayuntamiento Municipal, e incluyendo que todo programa, servicio o
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Articulo 19. De acuerdo con lo establecido por el presente Reglamento, la Comision
Edilicia de Derechos Humanos e Igualdad de género o quien haga sus veces es la encargada
de la observancia de la Politica Municipal en Materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres en el municipio.

Articulo 20. El Instituto de la Mujer, tendra ademas de las atribuciones conferidas en otros
ordenamientos municipales, las siguientes:

I.

IL.

IL

IV.

VI

VIIL

VIIL

IX.

XI.

XIL

!

Elaborar el pre-proyecto del Programa Municipal y ponerlo a
disposicién del Sistema Municipal para su enriquecimiento revision y
aprobacién;

Evaluar el cumplimiento y eficacia del Programa Municipal a través de
un sistema de indicadores de género creado para su seguimiento;

Fomentar que las politicas, programas y proyectos municipales
implementen una cultura de respeto a la dignidad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos, superando todas las formas de
discriminacién, sobre todo de aquellas dirigidas a las mujeres;

Proponer el establecimiento de metodologias y lineamientos técnicos y
administrativos que faciliten la ejecucién del Programa Municipal;

Realizar los convenios necesarios para el cumplimiento de este
Reglamento;

Gestionar a través del Sistema Municipal, que sean asignadas las
partidas presupuestales en cada ejercicio fiscal para cumplir con los
fines y objetivos del Programa Municipal, el cual deberd realizarse cada
3 afios y revisarse de manera anual, a mas tardar en agosto de cada aiio,
asignandole presupuesto con perspectiva de género;

Rendir anualmente al Ayuntamiento un informe de actividades en razén
de los resultados del Programa Municipal;

Estandarizar los procesos de prevencién, atencién, sancién y
erradicacién de la violencia de género contra las mujeres y de
reeducacién de individuos que ejercen violencia;

Establecer, coordinar, administrar y dar mantenimiento al Sistema
Municipal de Informacién sobre la Violencia contra las mujeres y
facilitar el intercambio de informacién entre las instancias con apego a
los dispuesto en la normatividad aplicable a la proteccién de datos
personales;

Capacitar al personal de las dependencias e instituciones municipales
involucradas en la prevencién, deteccién, atencién, sancién y
erradicaciéon de la violencia contra las mujeres, mediante procesos
educativos formales y certificados;

Impulsar estudios de investigacion y diagnésticos sobre la violencia de
género que se ejerce contra las mujeres y difundir sus resultados entre
la poblacién;

Implementar un programa especial para proporcionar tratamiento
terapéutico y de contencion emocional al personal encargado de la
atencién de las mujeres victimas;
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DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

Articulo 21. El Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, es
el conjunto articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos
que establecen las autoridades municipales, areas y direcciones de la Administracion
Publica Municipal con el objetivo de garantizar el derecho de igualdad entre mujeres y
hombres.

Articule 22. El Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres deberd estar integrado
por:
I. Presidente/a municipal;
[I. Titular del Instituto de la Mujer Municipal;
I1I. Titular de la Secretaria General del Ayuntamiento;
IV. Representante de la Comisién Edilicia de Derechos Humanos e Igualdad de género
o quien haga sus veces;
.EE_E, de la Comisién Edilicia de Participacién Ciudadana;
VI. Titular de la Comisién Edilicia de Gobernacion, Reglamentos y Vigilancia;
VIL Titular de la Direccién de Desarrollo
VIIIL Titular de la Direccién de Seguridad Publica;
IX. Titular encargado de la Hacienda Municipal;
X. Titular de Planeacion;
XI. Las demds que considere necesario, teniendo en cuenta que estas son orientativas
no definitivas.

En caso de ser conveniente la integracién de otra dependencia o instancia municipal, podra
hacerse previa peticién escrita a quién preside el Sistema Municipal, quien a su vez lo
sometera a votacién con los demas integrantes, debiendo ser aprobada la peticién por
mayoria simple.

Articulo 23. Las personas integrantes del Sistema Municipal tendran derecho de voz y
voto dentro de las sesiones. El cargo de integrante es honorifico y por tanto no
remunerado. La Presidencia del Sistema tiene voto de calidad en caso de empate.

Articulo 24. Cada Titular debera tener una suplencia que designara en la primera sesién.

Articulo 25. El Sistema Municipal, estd obligado a sesionar de manera ordinaria
trimestralmente y podrd celebrar las reuniones extraordinarias que considere
convenientes para el cumplimiento del presente reglamento y sus decisiones se tomaran
por mayoria simple.

Articulo 26. El Sistema Municipal esta facultado para:

I. Aprobary ejecutar de manera colegiada el Programa Municipal;

II. Coordinar de manera colegiada el proceso de planeacién municipal
para la transversalizacién de la perspectiva de género a través del
Programa Municipal y su integracién en el Plan Municipal de Desarrollo
y Gobernanza;

I1I. Coordinar y evaluar la integraciéon de la perspectiva de género en el
disefio y ejecucién de politicas, programas, proyectos y actividades
administrativas, econémicas e institucionales, para contribuir en la
erradicacion de la desigualdad por cuestién de género a través del
Programa Municipal;
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;

2. Representar al Sistema ante cualquier autoridad, persona fisica o juridica
por delegacién de la presidencia;

3. Convocar a las sesiones ordinarias del Sistema Municipal por lo menos con
72 horas de anticipacién, y con 24 horas las extraordinarias;

4. Elaborar y remitir el orden del dia, asf como la convocatoria y sus anexos en
los tiempos previstos;

5. Llevar el desahogo técnico de la sesi6n, tomar la votacién y elaborar el acta
en la que se suscriban los acuerdos tomados en la misma; y

6. Turnar los acuerdos del Sistema Municipal y  verificar su cumplimiento,
informando de ello a la Presidencia.

Articulo 29. El quérum para sesionar de manera ordinaria, debera ser la mitad mas uno de
los integrantes, y para el caso de las sesiones extraordinarias quedara debidamente
integrado con el nimero de las/los concurrentes y los acuerdos que se tomen en ella
tendran plena validez.

Articulo 30. Lo no previsto en las atribuciones del Sistema Municipal en el presente
Reglamento, se resolvera mediante acuerdo de la mayoria simple del mismo, siempre y
cuando se encuentre dentro de las facultades de las autoridades competentes.

CAPITULC CUARTO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Articulo 31. El proyecto del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres, serd propuesto por el Instituto o instancia municipal de las mujeres y tomara
en cuenta las necesidades del Municipio, asi como las particularidades de la desigualdad en
cada una de las zonas, en los diferentes grupos de mujeres y/o personas que pudieran ser
discriminadas y en razén de las facultades y atribuciones municipales.

Articulo 32. El Programa Municipal debera presentarse al Sistema para ser analizado y
aprobado en un plazo no mayor a 40 dias naturales de la presentaciéon del proyecto. |
Programa Municipal aprobado, abarcara el periodo de la administracién municipal y se
publicara en la Gaceta Municipal.

Articulo 33. El Programa Municipal establecers los objetivos, estrategias, lineas de accion
e indicadores a alcanzar en materia de promocién de la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, el respeto a la dignidad humana y la no discriminacién, tomando en cuenta lo
establecido en el presente reglamento.

Los objetivos, estrategias, lineas de accién e indicadores del Programa Municipal deberan
verse reflejados de forma transversal en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza,
ademas de los diferentes instrumentos de planeaciéon como la Matriz de Indicadores y
Resultados.

Articulo 34. El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,
debera contener en su disefio y ejecucion, de manera obligatoria lo siguiente:

I. El diagnéstico municipal de la situacién actual sobre la desigualdad
entre mujeres y hombres;

II. Los objetivos generales y particulares para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

IIl. Las estrategias a seguir para el cumplimiento de sus objetivos;

IV. Las lineas de accién de cada una de las dependencias del Sistema que
permitan la operatividad del Programa;

V. Los indicadores de cumplimiento de las lineas de accién, estrategias y
objetivos;

V1. Su funcionamiento general y los ejes operativos que lo componen;
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Articule 39. El Programa Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres,
contemplara las acciones de cada autoridad, area o direccién municipal segin sus
facultades y atribuciones.

Articulo 40. A la Direccién de Planeacién Institucional le correspondera:

I. Desarrollar en coadyuvancia con el Instituto de la Mujer Municipal,
instrumentos técnicos y metodolégicos para incorporar la perspectiva
de género en la planeacion, seguimiento y evaluaciéon de programas
sectoriales e institucionales;

II. Coordinar en coadyuvancia con el Instituto de la Mujer Municipal, la
incorporacién de la perspectiva de género en las Matrices de
Indicadores para Resultados que forman parte del Sistema Municipal de
Evaluacién del Desempefio del municipio y que se corresponden con los
indicadores del Programa Municipal;

11I. Disefiar en coadyuvancia con el Instituto de la Mujer Municipal,
indicadores de impacto que evalten el avance del Programa Municipal
en torno a los objetivos para alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

IV. Asesorar y acompafiar el proceso de construccion, seguimiento y
evaluacién tanto de la Estrategia Transversal como del Programa
Municipal;

Articulo 41. Los indicadores de género del Programa Municipal formardn parte del
Sistema Municipal de Indicadores de Género, y responderan a la evaluaciéon de los
objetivos de éste. Deberan construirse no sélo a partir de la desigualdad entre mujeres y
hombres, sino considerando el desarrollo y mejoramiento de conceptos, definiciones,
clasificaciones y metodologias especificas que atiendan al mejoramiento de politicas
publicas, programas y resultados para erradicar la discriminacién por sexo, identidad de
género, raza, origen étnico, religion, incapacidad, edad, clase, casta, etc. Deberan integrarse
también en las Matrices de Indicadores para Resultados de los entes piblicos involucrados
en el Programa Municipal.

Articulo 42. Para el Sistema Municipal de Indicadores de Género y la conformacién de las
Matrices de Indicadores para Resultados se debera considerar lo siguiente:

I. Incluir en las estadisticas, encuestas y obtencién de datos que lleven a
cabo sisteméaticamente la variable de sexo (Hombre, Mujer, Intersex) y
de preferencia la variable de orientacién sexual (lesbiana, bisexual,
homosexual) y/o identidad de género (cisgénero, transgénero) ademas
del grupo de edad y de existir alguna situacién que agrave su condicién
de vulnerabilidad (origen étnico, discapacidad, condicién social,
presencia de violencia de género);

II. Incluir indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las
diferencias en los situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres para medir el nivel de disparidad y desigualdad
en el municipio;

III. Incluir indicadores de entrada, de insumo, de resultado y de impacto; y

IV. Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes
con objeto de contribuir al reconocimiento y valoracién del trabajo de
las mujeres, asi como su participacién en el &mbito politico y evitar la
estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres.

) CAPITULO TERCERO
DE LA PRESUPUESTACION MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 43. El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
debera disponer de recursos econdmicos suficientes para la planeacién, ejecucion,
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debera presentar ante el Sistema de manera semestral un informe de trabajo donde se
observe el avance sus programas, proyectos o acciones compensatorias.

Articulo 48. El Instituto de la Mujer Municipal deberd convocar a las sesiones de trabajo a
las Unidades para la Igualdad de Género con un término minimo de cuarenta y ocho horas,
generando una orden del dia. :

Articulo 49. Las Unidades para la Igualdad de Género estaran obligadas a implementar
dentro de sus instancias los acuerdos pactados en las sesiones de trabajo, as{ como
comprobarlo en la sesién de trabajo mas préxima, conforme al Programa Municipal y el
presente Reglamento.

CAPITULO QUINTO :
DE LA TRANSVERSALIZACION EN AREAS TEMATICAS

L DE LA SALUD

Articulo 50. Las politicas ptiblicas y los programas ptiblicos ejecutados por la Direccion de
Servicios Médicos Municipales, integraran, en su formulacién, desarrollo y evaluacién, las
distintas necesidades de mujeres y hombres en materia de salud, ademds de las medidas
necesarias para abordarlas adecuadamente.

Articulo 51. Garantizard un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres,
priorizando las necesidades de las mujeres en estado de vulnerabilidad, integrando en los
objetivos y en las actuaciones de la politica municipal de salud, del principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, evitando que por sus diferencias biolégicas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones entre mujeres y hombres.

Articulo 52. La Direccién de Salud, desarrollara de acuerdo con el principio de igualdad
sustantiva, las siguientes actuaciones:

. La adopcién sistematica, dentro la educacién sanitaria, de acciones
destinadas a favorecer la promocién especifica de la salud de mujeres y
hombres, asi como para prevenir la discriminacién;

il. La consideracién de acciones especificas en materia de salud laboral,
destinada a la prevencién y erradicacién de la discriminacidn y el acoso
sexual;

11I. La integracién del principio de igualdad sustantiva en la formacién del
personal que atiende salud; y

IV. La obtencién de datos e indicadores estadisticos por género siempre
que sea posible, en los registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas
de informacién médica y sanitaria, atendiendo a lo sefialado por este
Reglamento.

1L DE LA VIDA ECONOMICA Y LABORAL

Articulo 53. En el ambito de la vida econémica y laboral respecto de los permisos y
licencias municipales de ambulantaje, mercados, tianguis y comercios, se tendra los
siguientes objetivos prioritarios:

I.  Fomentar medidas especiales de caracter temporal en el ambito laboral
y de trabajo promoviendo el principio de igualdad entre mujeres y
hombres, impulsando la participacién de la mujer y su empoderamiento
en el desarrollo econdémice del municipio;

II. Divulgar, informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre sus

derechos laborales y econémicos, y sobre los mecanismos de proteccién
de los mismos;
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II. La integracién en los objetivos educativos del principio de igualdad
sustantiva, evitando que por comportamientos sexistas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre
mujeres y hombres;

11 El respeto a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el respeto
a la dignidad de las personas y la no discriminacién, asi como también la
resolucién pacifica de conflictos.

L DE LA COMUNICACION SOCIAL

Articulo 52. La Direccién de Comumnicacién Social, en el dmbito de su competencia,
promovera y difundird campafias que contribuyan al fomento de representaciones
igualitarias, plurales y no estereotipadas de mujeres y hombres en la sociedad, y que
fomenten el conocimiento y la difusién del principio de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, ademas de los derechos humanos de las mujeres.

Articulo 53. La Direccién de Comunicacién Social, en el ejercicio de sus funciones,
perseguira los siguientes objetivos:

I. Integrar en su agenda prioritaria la difusién del Programa Municipal, el
principio de igualdad sustantiva y los derechos humanos de las
mujeres;

II. Reflejar adecuadamente la presencia no estereotipada de mujeres y
hombres en los diversos &mbitos de la vida social;

III. Utilizar el lenguaje incluyente y no sexista al interior de la
administracién publica municipal y en cada uno de los servicios que
otorgue;

IV. Verificar junto con la Direccién de Padrén y Licencias, y Reglamentos
municipales, que cada anuncio o espectacular en el que se otorgue
permiso, no reproduzca roles y estereotipos de género, ni apologia de la
violencia de género contra las mujeres, nifias y nifios;

V. Adoptar medidas que fomenten la transmision del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en su programacion; y

V1. Colaborar con los organismos auxiliares de la administracién publica
municipal para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en sus
contenidos especificos.

CAPITULO SEXTO
DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL EN MATERIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 54. Todas las autoridades municipales pondran a disposicién de quien lo solicite,
la informacién sobre politicas, instrumentos y normas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres que lleven a cabo.

Articulo 55. El Sistema Municipal, de acuerdo con sus atribuciones, promoverd la
participacién de la sociedad en la planeacién, disefio, aplicacién y evaluacién de los
programas e instrumentos de la politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a
que se refiere este Reglamento.

] TITULO V
CAPITULO PRIMERO
DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 56. Las autoridades municipales, sus direcciones y organismos, en aplicacién del
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, debera:
. I. Promover la erradicacién de cualquier tipo de discriminacién con el fin
de ofrecer condiciones de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
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Articulo 63. Se contara con el Sistema Municipal de Indicadores de Género con capacidad
para conocer la situacién que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, y el impacto de
las politicas publicas aplicadas en esta materia.

Articulo 64. La observancia en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
) y

consistira en:

I1.

ITL.

IV.

VI.

Recibir informacién sobre medidas y actividades que ponga en marcha
la administracién ptblica Municipal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

Evaluar el impacto en lo sociedad de las politicas y medidas que afecten
alos hombres y a las mujeres en materia de igualdad;

Proponer la realizacién de estudios e informes técnicos de diagnodstico
sobre la situacién de las mujeres y hombres en materia de igualdad;

Realizar recomendaciones de cumplimiento a los acuerdos del Sistema,
al Programa y a la obligacion de garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres.

Difundir informacién sobre los diversos aspectos relacionados con la
igualdad entre mujeres y hombres;

Las demas que sean necesarios para cumplir los objetivos de este
Reglamento.

TITULO IX
CAPITULO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 65.- La violacién a los principios y la negligencia u omisiéon en el cumplimiento de
las acciones que prevé este Reglamento por parte de las autoridades municipales, sera
sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Piiblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y en su caso, por las leyes aplicables en el
Estado que regulen la materia, sin perjuicio de las penas que resulten aplicables por la
comisién de algtin delito previsto por el Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de

jalisco.
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