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Obijetivo.

El presente proyecto, tiene como finalidad establecer la forma de trabajo
del area de sindicatura y afines dentro de los primeros 365 dias de la
administracion 2021- 2024. Teniendo como principales cargos conferidos
el patrimonio municipal, leyes y reglamentos, planeacion, imagen urbana
y desarrollo municipal. Dichas comisiones, se realizardn con propositos
e iniciativas especificos que permitira una mejor organizacion laboral de
manera que, se puedan identificar las deficiencias existentes y
subsanarlas para brindar una mejor y oportuna atencién a toda la

poblacién.
Marco juridico.

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

e Leyde Gobiemmoyla Administracién Publica del Estado de Jalisco.

e Ley Organica Municipal del Estado de Jalisco.

e Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

e Reglamentos internos municipales.
Mision.
Velar por el patrimonio del municipio mediante las visitas de inspeccion
a Hacienda Municipal, para que los ingresos percibidos por el municipio
se destinen a lo planeado evitando asi cualquier circunstancia que pueda
afectar la forma de trabajo y funcionamiento del Ayuntamiento y la
ciudadania. También, crear y modificar los reglamentos correspondientes
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e Equidad.

e Solidaridad.

e Eficiencia.

e Espiritu de servicio.

Obligaciones del Sindico.

Por lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, refiere las

siguientes obligaciones:
1. Acatar las 6rdenes del Ayuntamiento;

Il. Representar al Municipio en los contratos que celebre y en todo acto
en que el Ayuntamiento ordene su intervencioén, ajustandose a las

ordenes, e instrucciones que en cada caso reciba;

lll. Representar al Municipio en todas las controversias o litigios en que
&ste sea parte, sin perjuicio de la facultad que tiene el Ayuntamiento para

designar apoderados o procuradores especiales;

IV. Abstenerse de ejercer o ejecutar actos propios de la Administracion
Pablica Municipal o contratar servicios o personal a nombre del
Ayuntamiento salvo en aquellos casos en que, de manera expresa

cumpla una orden del Ayuntamiento;

V. Percibir la remuneracion establecida en el presupuesto de egresos
correspondiente y que se apegue a lo dispuesto por €l articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones legales Yy reglamentarias  aplicables, guedando
estrictamente prohibido percibir por sus ingresos extraordinarios o por el
fin del encargo, adicionales a la remuneracion;
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a cada area donde Sindicatura tenga competencia para ello. Logrando
asi, un mejor servicio a la poblacién y mayor compromiso para los
servidores publicos en funcion a sus cargos.

Por ofro lado, la Sindicatura debe representar al municipio en
todos aquellos litigios en los cuales el mismo sea parte, por lo que debe
buscar estrategias y medios alternativos que ayuden a evitar que las
controversias incrementen. Analizar los convenios entre el municipio y
particulares, asi como también, con las demas dependencias de gobierno
para que su celebracion sea eficiente y con el mayor de los beneficios

posibles para sus pobladores.

Vision.

Vigilar que los reglamentos sean cumplidos como estan estipulados, por
los servidores publicos y los ciudadanos. Logrando asi una mejor

disciplina que permita el crecimiento y desarrolio del municipio. También,

ser un area donde la ciudadania pueda recurrir con la mayor de la

confianza a externar sus inquietudes y tengan la certeza que seran
Degollado anz s ina ) =g reza 9
atendidos con la mayor atencién, brindandoles soluciones apegada a
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derecho y legalidad dependiendo del acontecimiento que verse.
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e Respeto.
¢ Disciplina.

e Compromiso.

e Responsabilidad.

e |gualdad.
e Honestidad.
e Justicia.
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VI. Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y
demas leyes y reglamentos.

Facultades del Sindico.

Dentro de la misma Ley citada anteriormente en el articulo 53 menciona
las facultades atribuidas siendo estas:

. Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Ayuntamiento,
con las excepciones que marca esta ley;

Il. Presentar iniciativa de ordenamientos municipales, en los términos de

la presente ley;

IIl. Solicitar se cite a sesiones ordinarias Yy extraordinarias al

Ayuntamiento;

IV. Asistir a las visitas de inspeccién que se hagan a la oficina encargada

de la Hacienda Municipal;

V. Integrar las comisiones edilicias en los términos de las disposiciones

reglamentarias aplicables;

V1. Informar a la sociedad de sus actividades, a través de la forma y

mecanismos que establezcan los ordenamientos municipales; y

VIl. Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Proyectos a mediano plazo.

e Poner en practica lo aqui contemplado y planeado dentro los 365

dias de administracion.
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e Crear iniciativas para la emision de nuevos reglamentos en las
dependencias que no cuentan con uno.

e Analizar y modificar los reglamentos en general, ello con la
finalidad de ajustarlo a las necesidades de la comunidad.

e Conocer e investigar sobre los litigios y controversias en las cuales
el municipio y el Ayuntamiento estén inmersos.

e Buscar medios alternativos y entablar negociaciones para bajar
los indices de demandas laborales y juicios administrativos del
Ayuntamiento.

e Analizar y conocer los convenios en los cuales el municipio sea
parte, para davles seguimiento siempre y cuando sean en pro de
la comunidad.

e Vigilar el patrimonio del municipio para que sea destinado
efectivamente y preservado apegado a la ley.

o Brindar atencion de calidad a toda persona que se acerque al area

de Sindicatura.
Degoll ado e Estar al tanto de que se cumplan todas las actividades y
* BIERNO MUNICIPAL ) encomiendas conferidas a las areas pertenecientes a Sindicatura.

2021 - 2024

o Crear un buen ambiente laboral con todos los compareros de
PRESIDENCIA MUNICIPAL
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Tel. +52 345 (937 0101). , s . . . o
(037 0106) ke e Acudir a capacitaciones de actualizacién para desempenar las

funciones encomendadas con mayor eficiencia.

e Intervenir respetuosa y responsablemente en cada una de las
sesiones de cabildo para en conjunto lograr acuerdos por el bien
comun.

¢ Evaluar periédicamente de manera interna respecto a la forma de
trabajo de Sindicatura y sus dependencias.

Enfasis en estas designaciones.
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Patrimonio _municipal: actualizacion, inspeccion e inventario del

patrimonio inmueble del municipio, regularizacion del patrimonio
municipal en comunidades, inventario y resguardo actualizado de bienes

muebles.

Reglamentos: Atencion a reformas necesarias, vigilancia de correcto
proceso de evaluacion, presentacion y registro de reglamentos, asi como
su difusion entre la ciudadania.

Conclusion.

Cada una de las areas que conformara el gobierno 2021-2024 tiene sus
funciones especificas, sin embargo, Sindicatura estara interactuando con
cada una de ellas para brindar y vigilar el servicio a la ciudadania. No
obstante, debera hacer mayor énfasis en el patrimonio del municipio pues
este se debe vigilar muy de cerca para que no sea alterado y por ende

esa accion pueda ser violatoria a leyes aplicables.

Por otro lado, los reglamentos seran analizados para su respectiva
modificacién, y crear un nueve contexto de trabajo donde exista mayor
responsabilidad de cada uno de los servidores publicos y funcionarios.
De modo que, si alguno de dichos sujetos no cumple con el reglamento
pueda ser sancionado por el mismo gobierno, ello con la finalidad de
combatir la situacion actual y fomentar la disciplina en el ambiente
laboral.

En esta administracién, Sindicatura tiene como principal objetivo
destacar por el eficiente servicio a la ciudadania, asi como también, por
la practicidad para resolver cuestiones que se presenten principalmente
por parte de los trabajadores, en relacién a demandas y situaciones
juridicas. A fin de, poder negociar ambas partes Y evitar juicios

contenciosos en espera de un laudo.
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