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Establecimos dos vertientes principales para organizar las actividades, y de

ellas se derivan los servicios que prestamos a las demas dependencias:

.  PROVEEDURIA:

a.

Organizaremos un sistema para la dispensacion de material de
limpieza, brindando de material al servicio de intendencia de la
presidencia, del auditorio municipal, rastro y protecciéon civil, poder
joven, seguridad publica, mercado, corraldn, estadio, parques vy jardines,
obras publicas, ecologia, y bibliotecas publicas.

La provision de material de papeleria ha sido un &rea de reto,
generaremos un sistema de inventario en base a lo evaluado
constantemente a las necesidades de cada una de las dependencias.
Gestionaremos un sistema para el pago de facturas, de forma ciclica v
semanal, disminuyendo ciertas dificultades para solventar los gastos y la
comprobacidn de estos.

Continuaremos con el control en el consumo de combustibles, gasolina
y diésel en conjunto con el despachador, para hacer mas eficiente y
gestionar adecuadamente el consumo de estos, continuaremos con el
horario matutino para las cargas de rutina para los servicios de obras
publicas, proteccidn civil y bomberos, seguridad publica, entre otros, y
un control para casos extraordinarios como asuntos de comision vy
actividades especificas.

Haremos adecuaciones al sistema de proveeduria para agilizar la
reparacion de los vehiculos que recibimos con el fin de evitar la fuga de
material y que se compre uUnicamente el material necesario nos
apoyamos con el mecanico municipal y el regidor José Juan Rizo C, de
tal forma que los vehiculos se encuentren en las mejores condiciones de
forma puntual, esto incluye basureras, pipas, ambulancias, patrullas y
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carros funcionales para cubrir las necesidades basicas, los vehiculos que
aun no estan en circulacion se valorard el costo/beneficio de su
reparacion para procurar que la reparacion de los mismos sea factibles y
favorable.

RECURSOS HUMANOS:
a. El sistema de recursos humanos requiere de una reorganizacién a

profundidad continuando con la generacidon de la base de datos, este
contendra la informacion digitalizada de la persona, incluye el cargo,
direccion, datos de contacto, CURP, RFC, antigiiedad vy salario.

. Continuaremos con para recibir solicitudes de trabajo, mismo que ha
estado a disposicion de las direcciones cuando se ha requerido de
contratar personal.

El sistema de atencién medica fue reajustado, organizamos los pases de
consulta, atendemos a aproximadamente 300 trabajadores y sus
familiares, llevamos una relacion del consumo médico de mas de 900
personas, incluyéndose agua potable y alcantarillado.

. Parte fundamental es el pago de ndémina de forma quincenal y en
efectivo, se continuara negociado con los trabajadores el incorporarse al
pago electrdnico directo a su cuenta bancaria, reduciendo la cantidad de
dinero en efectivo en circulacion para cada pago de némina.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
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'| Cierre anual de facturacion.
Fin de semana.
Fechas para pasar a firmar ndmina v pagos en efectivo.
Fecha del pago de guincena electrénico v efectivo.
Periodo vacacional administrativo (fechas tentativas)
Corte semanal de facturacion.
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