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EEFHREEETD 1R GESIMA ACTA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
DEGOLLADO, JALISCO; PERIODO 2018-2021.

- PRESIDENTE estando en la sala para celebrar Sesiones ubicado en el interior
del Palacio Municipal de este Municipio de Degollado, Jalisco, siendo las 14
horas con 15 minutos del dia 29 de Junio del 2020 dos mil veinte, y con
fundamento en los términos del articulo 47 fraccién 11l de la Ley de Gobierno
y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco. Los integrantes
del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Degollado,
Jalisco cuyos nombres y firmas constan en la lista de asistencia la cual se
agrega a la presente acta como apéndice niimero 30 treinta, se celebra la
Trigésima Sesion en su caracter de Ordinaria del Honorable Ayuntamiento,
previamente convocada, notificada y en este acto presidida por mi MTRO.
ANTONIO MEDINA FUENTES, en mi caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL.

PRESIDENTE. - Solicito al Secretario haga pase de lista a los Integrantes del
Ayuntamiento y de cuenta si tenemos quérum legal. ---

SECRETARIO GENERAL. - Gracias sefior Presidente, se procede a desahogar el
Punto Numero Uno del Orden del Dia. ——

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

PUNTO NUMERO UNO. - Lista de Asistencia, Verificacion y declaracién de
Quérum Legal para sesionar. -

Cargo Nombre Asistencia

- Presidente Mtro. Antonio Medina Fuentes Presente
Sindica Arqg. Maria Dolores Rizo Méndez Preséente
Regidor Ing. Edgardo Rodriguez Garcia Presente
Regidora C. Rosa Emilia Bertelli Chappe Presente
Regidor C. José Bravo Loza Presente
e aaaéé;a ,5,/0,‘?_/T Regidora C. Ma. De La Luz Camarena Ayala Presente
Regidor C. J. Guadalupe Silva Tinoco Presente
Regidora C. Graciela Gomez Moya Presente
Regidora Lic. Ma. Guadalupe Rocha Alvarez Presente
Regidor Lic. Ramon Villasefior Benavidez Presente
Regidora C. Indira Torres Giles Presente

Doy cuenta que se encuentran que se encuentran presentes 11 Regidores y
tenemos 0 ausencias.

Estando presentes el Presidente Municipal la Sindica y 9 Regidores por lo que
en consecuencia y por lo dispuesto en los términos del articulo 32 de la Ley
de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco;
EXISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR, contando en estos momentos con




‘la asistencia de 11 Integrantes del Ayuntamiento con el objeto de que se

declare legalmente instalada la presente sesion. - -

PRESIDENTE. - DECLARO LA EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL, declarando
legalmente instalada la presente sesion de Ayuntamiento, dando inicio a la

TRIGESIMA SESION ORDINARIA correspondiente al dia 29 de Junio del 2020 _

dos mil veinte, siendo legales y validos todos y cada uno de los acuerdos que

en ella se tomen. --- = i}

PRESIDENTE.-Le solicito al Secretario lea el siguiente punto del orden del dia.-

SECRETARIO GENERAL.- Con gusto sefior Presidente.---

PUNTO NUMERO DOS.- Aprobacién del Orden del Dia.
ORDEN DEL DiA

I.- Lista de Asistencia, Verificaciéon y Declaracién del Quérum Legal para
Sesionar.

Il.- Aprobacién del Orden del Dia. -

I11.- Justificacion de Inasistencias. --

IV.- Dispensa de la lectura del Acta anterior. - --

V.- Aprobacion del REGLAMENTO DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA PARA EL MUNICIPIO DE DEGOLLADO, JALISCO. -----------

VI.- Aprobacién para pago de gastos médicos de la SRA. TERESA MARTINEZ
HERNANDEZ esposa del C. JOSE SANCHEZ GONZALEZ (pensionado) el cual es

por la cantidad de: $12,234.00 (doce mil doscientos treinta y cuatro pesos
moneda nacional). ~ - 2

VIl.- Aprobacién para pago de gastos médicos de la SRA. MA. TERESA
BAUTISTA ACEVES esposa del C. JAVIER AYALA LOPEZ empleado del drea de
parques y jardines, el cual es por la cantidad de: $11,391.00 (once mil
trescientos noventa y un pesos moneda nacional).

VIIl.- Aprobacién de la minuta de proyecto de Decreto 27917/LXI1/20, por la
que se resuelve iniciativa de ley que reforma los articulos 6, 11, 12, 13, 18,

19, 20, 21, 22, 23, 37,73, 74,75y 76 DE LA CONSTITUCIGN POLITICA DEL
ESTADO DE JALISCO EN MATERIA ELECTORAL. - --

IX.- Aprobacién de gastos de hospedaje de los elementos de la Policia Estatal
en el Hotel Degollado, por el tiempo en servicio brindado en el filtro sanitario
en carretera federal Irapuato —Guadalajara, por la cantidad de: $32,463.20

(treinta y dos mil cuatrocientos sesenta y tres pesos con veinte centavos
moneda nacional). -

X.- Autorizaciéon para pago de ISR al personal del H. Ayuntamiento de
Degollado, Jalisco el cual asciende a la cantidad de: $452,792.54
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EFLFHIREEE ) cuatrocientos cincuenta y dos mil setecientos noventa y dos pesos con
cincuenta y cuatro centavos moneda nacional). - -

Xl.- Asuntos Varios. . -

) XIll.- Clausura de la Sesidn.

SECRETARIO GENERAL. - Se somete a votacidn econémica lo previsto en el

punto nimero dos del orden del dia; Les pregunto Ciudadanos ediles en
votacién econémica levantando su mano quien este por la positiva sirvase
manifestarlo en estos momentos, quien este por la negativa sirvase
manifestarlo.

Presidente = Mtro. Antonio Medina Fuentes Aprobado
Sindica Arq. Maria Dolores Rizo Méndez Aprobado
Regidor Ing. Edgardo Rodriguez Garcia Aprobado
Regidora C. Rosa Emilia Bertelli Chappe Aprobado
Regidor C. José Bravo Loza Aprobado
Regidora C. Ma. de la Luz Camarena Ayala Aprobado
Regidor C. J. Guadalupe Silva Tinoco Aprobado
Regidora C. Graciela Gomez Moya Aprobado
Regidora Lic. Ma. Guadalupe Rocha Alvarez Aprobado
Regidor Lic. Ramén Villasefior Benavidez | Aprobado
Regidora C. Indira Torres Giles Aprobado

SECRETARIO GENERAL.- El sentido de la votacidn es 11 votos a favor y 0 votos
en contra, por lo que queda aprobado por mayoria absoluta.

PRESIDENTE.- Queda aprobado el segundo punto por mayoria absoluta.-----

PRESIDENTE.- Le solicito al Secretario lea el siguiente punto del orden del dia.

SECRETARIO GENERAL. - Con gusto sefior Presidente.

PUNTO NUMERO TRES.- Justificacién de Inasistencias.
SECRETARIO GENERAL.- Sefior Presidente, el dia de hoy acude la totalidad de
los integrantes del Cabildo.

PRESIDENTE.- Le solicito al Secretario lea el siguiente punto del orden del dia.-

SECRETARIO GENERAL.- Con gusto sefior Presidente.

PUNTO NUMERO CUATRO.- Dispensa de la Lectura del Acta Anterior. Sefior
Presidente, Sindica y Sefiores Regidores les solicito la dispensa de la lectura




mismo les solicito someterlo a votacion; Les pregunto Ciudadanos Ediles en
votacién econémica levantando su mano quien este por la positiva sirvase
manifestarlo en estos momentos, quien este por la negativa sirvase

manifestarlo en estos momentos.

Presidente  Mtro. Antonio Medina Fuentes Aprobado
Sindica Arq. Maria Dolores Rizo Méndez Aprobado
Regidor Ing. Edgardo Rodriguez Garcia Aprobado
Regidora C. Rosa Emilia Bertelli Chappe Aprobado
Regidor C. José Bravo Loza Aprobado
Regidora C. Ma. de la Luz Camarena Ayala Aprobado
Regidor C. J. Guadalupe Silva Tinoco Aprobado
Regidora C. Graciela Gomez Moya Aprobado
Regidora Lic. Ma. Guadalupe Rocha Alvarez Aprobado B % %m
Regidor Lic. Ramén Villasefior Benavidez Aprobado
Regidora C. Indira Torres Giles Aprobado

SECRETARIO GENERAL.- E! sentido de la votacién es de 11 votos a favor y @
votos en contra, por lo que queda aprobado por mayoria absoluta. ---------——->

PRESIDENTE.- Queda aprobado el cuarto punto por mayoria absoluta.------—-

PRESIDENTE.- Le solicito al Secretario lea el siguiente punto del orden del dia.-

SECRETARIO GENERAL.- Con gusto sefior Presidente.

PUNTO NUMERO CINCO.- Aprobacién del REGLAMENTO DE PREVENCION s
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA PARA EL MUNICIPIO DE ///M/
DEGOLLADO, JALISCO. SINDICA dice si, buen dia compaiieros, la licenciada

Maria Eugenia Hermida Puig es la directora general del Centro de Prevencion Tﬁ%’%ﬁ"f’ it
Social del Estado de Jalisco, ella nos hizo llegar un oficio en donde se hace la T
propuesta para que el Municipio cuente con un Reglamento de Prevencion %/

Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana y que sea
concordante con el resto de los municipios del Estado, nos hicieron llegar

también un formato de la propuesta que se trabaja en todos los municipios;
la Comision de Leyes y Reglamentos lo estuvo trabajando, analizando y
revisando en la sesién celebrada el martes 16 de junio del 2020, compuesto
por la Regidora Guadalupe Rocha Alvarez, por la Regidora Indira y por su
servidora, los puntos importantes de este Reglamento es que tiene por objeto
desarrollar las bases de coordinacién dentro del marco Nacional y Estatal en
materia de Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia, y en su articulo
2 nos sefiala que, “La Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia es el
conjunto de politicas ptiblicas, programas, estrategias y acciones, orientadas
a reducir factores de riesgo que favorezcan la generacion de violencia y
delincuencia, asi como combatir las distintas causas y factores que la generan,
contribuyendo la objeto y fines de la seguridad ciudadana, tendientes a
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AR coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. La
planeacidn, programacién, impiementacidn, operacion y evaluacién de la
politica publica municipal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia, se realizard en los diferentes dmbitos de competencia, por
conducto de la Direccién de Prevencién Social Municipal y demds autoridades
municipales, las cuales en su conjunto se coordinardn con el Centro de
Prevencion Social del Estado de Jalisco.” Es el equipo de trabajo conformado
por el grupo de los DARES, ellos antes de que nosotros lo evaluaramos,

también estuvieron revisando la propuesta del Reglamento. PRESIDENTE dice
Adelante Secretario.

“REGLAMENTO DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
PARA EL MUNICIPIO DE DEGOLLADO, JALISCO”

Las que suscribimos, MA. GUADALUPE ROCHA ALVAREZ, INDIRA TORRES GILES Y MARIA
DOLORES RIZO MENDEZ, respectivamente Regidoras y Sindico Municipal, integrantes de la
comision edilicia de Leyes y Reglamentos, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115,
fraccién II, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73 y 77, fraccién I1, y
86 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 10, 37, fraccién 11 y X, 40 fraccién II,
41,42, 44,y 60 parrafo primero de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco; nos permitimos presentar a consideracién de este Honorable
Ayuntamiento en Pleno, la aprobacién, del presente Dictamen por el que se propone el
“REGLAMENTO DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA PARA EL
MUNICIPIO DE DEGOLLADO, JALISCO” bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Los integrantes de la Comisién Edilicia de Leyes y Reglamentos
declaramos procedente y aprobamos la propuesta de reglamento en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia, sometemos a consideracién del
Pleno del H. Ayuntamiento Constitucional de Degollado Jalisco, el siguiente dictamen
del “REGLAMENTO DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA PARA EL MUNICIPIO DE DEGOLLADO, JALISCO”. Anexado, al
presente para que se corra traslado a los miembros de este H. Ayuntamiento para que
sea votado y discutido por el pleno y si es aprobado se le ordene al Presidente
Municipal que sea publicado en el 6rgano de difusién del ayuntamiento, en los estrados
de la Presidencia Municipal, las Delegaciones y Agencias Municipales.

ANTECEDENTES

I.  Que en Sesién celebrada el martes 16 de junio de 2020, los integrantes de la
Comision Edilicia de Leyes y Reglamentos, reunidos en la Sala de Sesiones del
Municipio de Degollado, Jalisco dan lectura, andlisis y aprobacién del
reglamento en turno, donde se autoriza el presente dictamen.

RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprueba el “REGLAMENTO DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA PARA EL MUNICIPIO DE DEGOLLADO, JALISCO”,
por la comisién de Leyes y Reglamentos del H. Ayuntamiento Constitucional de
Degollado Jalisco (2018-2021) integrada por Ma. Guadalupe Rocha Alvarez, Indira
Torres Giles y Marfa Dolores Rizo Méndez, donde se aprobé tanto en lo general como
en lo particular, quedando como punto de acuerdo lo siguiente:



REGLAMENTO DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA PARA EL
MUNICIPIO DE DEGOLLADO, JALISCO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- El presente instrumento es de orden publico e interés social, de observancia
general y aplicacién en el municipio de Degollado, Jalisco; el cual, tiene por objeto desarrollar
las bases de coordinacién dentro del marco nacional y estatal en materia de Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia.

ARTICULO 2.- La Prevencién social de la violencia y la delincuencia es el conjunto de politicas
ptiblicas, programas, estrategias y acciones, orientadas a reducir factores de riesgo que
favorezcan la generacion de violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas
y factores que la generan, contribuyendo al objeto y fines de la seguridad ciudadana,
tendientes a coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

ARTICULO 3.- La planeaci6n, programacion, implementacion, operacién y evaluacién de la
politica ptiblica municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, se realizara ﬁ%
en los diferentes ambitos de competencia, por conducto de la Direccion de Prevencioén Social
Municipal y demas autoridades municipales, las cuales en su conjunto se coordinaran con el
Centro de Prevencién Social del Estado de Jalisco.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 4.- Son principios rectores para la planeacion, programacion, implementacion y
evaluacién de las politicas pablicas, programas, estrategias y acciones de prevencién social de

: = : o
la violencia y la delincuencia, a nivel municipal los siguientes: /§L 7

I. Respeto a los derechos humanos: que se observara en la planeacién, desarrollo y
ejecucién de las acciones y politicas a nivel municipal;

II. Integrador: desarrollo de politicas publicas, programas, estrategias y acciones con
participacién ciudadana y comunitaria, reconociendo las causas y multidimensionalidad
de la violencia y la delincuencia; %

III. Participacién social y comunitaria: movilizacién de los actores y fuerzas
comunitarias, para prevenir la violencia y la delincuencia en forma solidaria;

IV. Intersectorialidad y  transversalidad:  articulacién, homologacion vy
complementariedad de las politicas publicas, programas, estrategias y acciones de las
distintas dependencias de gobierno a nivel municipal y estatal a través del Centro de
Prevencién Social, incluidas las de seguridad publica, desarrollo social, economia,
cultura y derechos humanos, asi como atencién particular a las comunidades, las
familias, las nifias y nifios, las mujeres, las y los jévenes en situacion de riesgo, a través
del trabajo coordinado entre las autoridades del Gobierno del Estado y nuestro
municipio, asi como de los diferentes sectores y grupos de la sociedad civil, organizada
0 no organizada;

V. Colaboracién: reconocimiento del compromiso que la autoridad y las personas, de
manera individual o colectiva, tienen para contribuir en materia de prevencién social de
la violencia y la delincuencia, con participacion ciudadana;

VI. Continuidad en las politicas publicas: garantiza los cambios socioculturales a
mediano y largo plazo a través del fortalecimiento de los mecanismos de participacién
ciudadana y comunitaria, asignacién de presupuesto, monitoreo y evaluacion;

VIL. Interdisciplinariedad: disefio de las politicas publicas tomando en cuenta
conocimientos y herramientas de distintas disciplinas y experiencias exitosas
nacionales e internacionales;

VIII. Diversidad: considera las necesidades y circunstancias especificas de cada grupo o

S e 7=
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sector de la poblacién, promoviendo acciones positivas para su atencién integral
diferenciada;

Proximidad: contacto inmediato y permanente con los actores sociales y comunitarios;
Coordinacion: utiliza redes de comunicacién y enlace perfectamente definidas y
disefadas entre las diversas 4reas del gobierno estatal y municipal, asi como de actores
involucrados en la politica integral de prevencién social de la violencia y ladelincuencia,
con participacién ciudadana;

Transparencia y rendicion de cuentas: en los términos de las leyes aplicables; y
Cultura de paz: genera posibilidades de solucién de conflictos con estrategias claras,
coherentes, estables y con respeto a los derechos humanos, tomando como base la
promocién de la cohesién social comunitaria.

) CAPITULO III
DE LOS PARAMETROS INTERPRETATIVOS

ARTICULO 5.- Para los efectos del presente reglamento, ademés de las definiciones
establecidas en la Ley de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado
de Jalisco, se entendera por:

L. Gabinete Municipal: 6rgano colegiado y multidisciplinario, de consulta y con
participacién ciudadana.

II. LaDireccion de Prevencion Social ser4 el ente ptiblico municipal encargado de llevar
a cabo el programa, las estrategias y los procesos de la prevencién social contra la
violencia y la delincuencia en su jurisdiccién.

III.  Centro Estatal: el Centro de Prevencién Social del Estado de Jalisco;

IV.  Prevencién Social: el conjunto de politicas publicas, programas, estrategias y
acciones, orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la generacién de
violencia y delincuencia, asf como a combatir las distintas causas y factores que la
generan, contribuyendo al objeto y fines de la seguridad ciudadana, tendientes a
coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas en esta materia.

V.  Diagndstico: consiste en el proceso para la identificacién de probleméticas especificas
del territorio en estudio, de su relevancia y magnitud, asf como de las posibles causas
factores de riesgo y proteccién asociados a ellas. El diagnéstico constituye una
herramienta permanente de trabajo, que no sélo es titil para la etapa inicial de un
programa o estudio, sino también para comprobar avances o tendencias del proceso y
evaluar actividades, resultados o impactos.

VI.  Diagnéstico Participativo: analisis que permite identificar los problemas que afectan
a la sociedad en materia de Violencia y delincuencia, cuya identificacién deriva de un
estudio al fenémeno de la delincuencia tomando en consideracién sus causas, factores
de riesgo, consecuencias que afectan a la poblacién, incluyendo a las autoridades,
ciudadanos y comunidades organizadas, asi como aquellas medidas y acciones que
permitan mitigar el fenémeno de la delincuencia.

VII.  Diagnéstico Documental: tipo de diagndstico que se construye a partir de cifras
oficiales obtenidas de registros administrativos y con informacién recopilada por
instancias  gubernamentales y no  gubernamentales, por  ejemplo,
datos sociodemograficos e indices delictivos, asi como los resultados de encuestas de
victimizacién y percepcién de seguridad. Con los datos recabados se obtiene un
panorama general de la situacién tanto a nivel nacional como local que permite
conocer las problemadticas en el territorio, sus transformaciones y tendencias, lo
cual constituye una linea base para el disefio de proyectos de intervencién que
contribuyan a su disminucién y resolucion.

VIII.  Violencia: el uso deliberado del poder o de la fuerza fisica, ya sea en grado de amenaza
o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicolégicos, trastornos del
desarrollo o privaciones. Quedan incluidas las diversas manifestaciones que tienen la
violencia como la de género, la juvenil, la delictiva, la institucional y la social, entre




IX. Organizaciones Vecinales: alas diversas formas en como los vecinos del  Municipio
se agrupan para la discusi6n de los asuntos de interés comiin para sus integrantes, la
proteccién y cooperacién mutua para solventar las necesidades compartidas y la
mejora en su calidad de vida, asi como la de su entorno.

X. Ley Estatal: la Ley para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia del
Estado de Jalisco;

XL  Consulta Ciudadana: mecanismo de participacién ciudadana a través del cual se
somete a consideracién de los habitantes del Municipio, las decisiones y actos de
gobierno de impacto o afectacién directa en una o varios de las delimitaciones
territoriales o zonas del Municipio, asf como los temas que son competencia de los
organismos sociales, distintos a aquellos que correspondan al resto de mecanismos de
participacién ciudadana directa;

XII.  0SC: alos organismos de la sociedad civil;
XII. Ley del Sistema: ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco.
XIV. Programa Estatal: el Programa Estatal para la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia;

XV. Programa Nacional: Programa Nacional de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia;

XVI. Reglamento: el Reglamento de la Ley de Prevencion Social del Estado de Jalisco.

TIiTULO SEGUNDO
DE LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA A NIVEL MUNICIPAL

CAPITULO I
DE LOS AMBITOS DE LA PREVENCION

ARTICULO 6.- La prevencién social de la violencia y la delincuencia a nivel municipal incluye
los siguientes ambitos:

1. Social;

IL Comunitario;

[II.  Situacional;

IV. Psicosocial; y

V. Policial

ARTICULO 7.- La prevencién social de la violencia y la delincuencia en el dmbito social
se llevara a cabo mediante programas integrales de desarrollo social, cultural y economico,
promocién de actividades que eliminen la marginacién y la exclusién, fomento de la solucién
pacifica de conflictos, estrategias de educacién y sensibilizacién de la poblacién para promover
la cultura de legalidad y tolerancia, asi como programas que generen oportunidades de
desarrollo.

ARTICULO 8.- La prevencién en el &mbito comunitario comprende la participacion de la
comunidad en acciones tendientes a establecer las prioridades de la prevencién social
mediante diagnésticos participativos, el mejoramiento de las condiciones de seguridad de su
entorno y el desarrollo de practicas que fomenten una cultura de la prevencion, la
autoproteccién y la procuracion de la denuncia ciudadana; incluye también la utilizacién de
los mecanismos alternativos de prevencion y solucién, el fomento del desarrollo comunitario,
la convivencia, la cohesién social y comunitaria, y el sentido de identidad entre las
comunidades.

ARTICULO 9.- La prevencién en el ambito situacional consiste en modificar el entorno para
propiciar la convivencia y la cohesién social, asi como disminuir los factores de riesgo que
facilitan fenémenos de violencia y de incidencia delictiva, mediante mejoramiento y
regulacién del desarrollo urbano, rural y ambiental, el uso de nuevas tecnologias, ademas de
la vigilancia y la aplicacién de estrategias para garantizar la no repeticién de casos de
victimizacion.

ARTICULO 10.- La prevencién en el ambito psicosocial tiene como objetivo incidir en las
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los individuos, la familia, la escuela y la comunidad a través del fortalecimiento de las
capacidades institucionales que asegure la sostenibilidad de los programas preventivos.

ARTICULO 11.- La prevencién en el 4mbito policial tiene como objetivo reducir la victimacién
causada por la delincuencia, bajo este tenor la policia y la comunidad deberin de trabajar en
la coproduccién de seguridad de manera articulada y coordinada con el fin de disminuir los
factores de riesgo en las diferentes comunidades del municipio.

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS DE LA PREVENCION

ARTICULO 12.- En el cumplimiento del objeto de la Ley General y la Ley de Prevencién Social
y de este reglamento, la Direccién de Prevencién Social y las dependencias de la
administracién piiblica municipal, en el 4mbito de sus atribuciones deberan fortalecer los
factores de proteccién de la violencia y la delincuencia e incidir en la causas y factores que la
generan, buscando favorecer la cohesién comunitaria y la eficacia colectiva en la ciudadania, a
través de la construccién de alianzas entre diversos actores de la sociedad y gobierno,

mecanismos de participacién y la creacién de escenarios y condiciones de involucramiento
efectivos,

ARTICULO 13.- Para el fortalecimiento de los factores de proteccién e incidir en las causas y
factores generadores de la violencia y la delincuencia en el municipio es importante
desarrollar las estrategias y lineas de accién bajo cuatro objetivos especificos, contemplados
en el Programa Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, los cuales son:

L. Objetivo Participacién Ciudadana y Eficacia Colectiva;
I1. Objetivo Poblaciones de Atencién Prioritaria;

[11. Objetivo Entornos para la Convivencia y la Cohesién; y
IV. Objetivo Gobernanza para la Prevencién.

ARTICULO 14.- El objetivo de la Participacién Ciudadana y Eficacia Colectiva promueve
incrementar la participacién ciudadana y la eficacia colectiva de las comunidades en materia
de prevencién social, mediante el desarrollo de competencias y capacidades en la gestidn de
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soluciones comunitarias a los problemas de violencia y delincuencia.

ARTICULO 15.- El objetivo de las Poblaciones de Atencién Prioritaria busca Reducir las
condiciones de vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de las poblaciones de atencién
prioritaria de las comunidades locales, mediante la promocién de acciones de seguridad
ciudadana y prevencién social.

ARTICULO 16.- El objetivo de los Entornos para la Convivencia y la Cohesi6n establece la
generacion de espacios comunitarios polivalentes de manera que nifias, nifios, jovenes,
mujeres y hombres puedan hacer uso de los mismos, en condiciones de igualdad y contribuyan
a construir derechos relativos al uso de sus ciudades en beneficio de la convivencia pacifica
que refuercen la vida colectiva y favorezca su seguridad.

ARTICULO 17.- El objetivo de la Gobernanza para la Prevencidén busca fortalecer la
coordinacion y la gestién estratégica entre el Estado, los municipios y diversos actores de la
sociedad civil mediante el desarrollo de capacidades técnicas y operativas para la planeacién,
implementacién, monitoreo y evaluacién de las estrategias y acciones para la reduccién de la
violencia y la delincuencia.




CAPITULO III
DE LAS FACULTADES DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

ARTICULO 18.- En el cumplimiento del objeto de la Ley General y Estatal, asi como de los
Objetivos contemplados en el Programa Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia, las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, en el
Ambito de sus atribuciones deberan desarrollar:
I. La promocién de politicas ptblicas de prevencién social encaminadas a prevenir y
atender la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana;

II. La cooperacién con el Estado, a través del Centro de Prevenci6n Social del Estado de
Jalisco, en la implementacion y consolidacién de los objetivos contemplados en el
Programa Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia;

III.  Seguir las recomendaciones emitidas por el Centro de Prevencién Social del Estado,
respecto de la Observacién y cumplimiento de la Ley de Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia y su reglamento;

IV. La formulacién, ejecucién, monitoreo y modificacion de las politicas publicas
integrales para la prevencién social de la violencia y la delincuencia;

V. Establecer y formular las bases de coordinacion a través de un Gabinete Municipal
entre las diferentes autoridades municipales para la prevencioén, atencion
erradicacién de la violencia y la delincuencia, que se presenten en el municipio;

VI.  Incluir la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia en el Plan de Desarrollo
Municipal;

VII.  Generar diagnésticos, estudios y analisis a nivel municipal que permitan disminuir los
factores de riesgo relacionados a la violenciay ala delincuencia;

VII.  Implementar programas, proyectos y estrategias encaminadas a la prevencion social,
comunitaria, situacional, psicosocial y policial a nivel municipal;

IX. Disefiar programas y estrategias encaminadas a la proteccién, atencion y la no re-
victimizacién de grupos en situacién de vulnerabilidad;

X. La elaboracién del programa municipal de prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia;

XI.  Impulsar la participacién ciudadana en la politica ptiblica de prevencién social a nivel
municipal;

XII.  Lacelebracién de convenios y coordinacién con dependencias publicas y privadas que
puedan fortalecer la prevencion social de la violencia y la delincuencia;

XIII.  Desarrollar campaiias de difusién dirigidas a la ciudadania que permitan disminuir los
factores de riesgo y el fortalecimiento de los factores de proteccién relacionados a la
violencia y a la delincuencia;

XIV. Desarrollar indicadores que permitan dar seguimiento y evaluar las politicas publicas

en materia de prevencién social en coordinacién con la sociedad civil y las
universidades;

XV. Las demds previstas para el cumplimiento del presente reglamento.

) CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL DE

LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 19.- La Direccién de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia a nivel
municipal serd una direccién adscrita a la Presidencia Municipal y serd la maxima instancia
para la politica de prevencién social de la violencia y la delincuencia a nivel municipal.

La comunicacién y coordinacién entre el municipio y el centro estatal se realizara por
conducto de la Direccién de Prevencién Social a nivel municipal.

ARTICULO 20.- Son requisitos para ser Director de Prevencion Social los siguientes:
I. Ser mexicano;
II. Contar con una edad minima de 25 afios de edad;
III. Tener una residencia de por lo menos 5 afios en el municipio;
IV. Tener minimo 3 afios de experiencia en areas afines a la prevencién social;
V. Escolaridad minima Licenciatura (Seguridad Ciudadana, Seguridad Publica, Derecho,
Criminologia, o carrera afin a las ciencias sociales)

ARTICULO 21.- Corresponde a la Direcci6n de Prevencién Social Municipal:
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ARTICULO 21.- Corresponde a la Direccién de Prevencién Social Municipal:

L. L- Coordinarse de manera integral con el Centro de Prevencién Social del Estado de
Jalisco, a efecto de llevar a cabo la planeacién, implementacién y evaluacién de los
programas, estrategias y acciones que se realizaran en los diversos ambitos de
competencia

Il IL- Fortalecer la Politica Piblica en materia de Prevencién Social de la Violencia yla
Delincuencia a nivel Municipal;

IIL. IIL- Seguir las recomendaciones emitidas por el Centro de Prevencién Social, que

permita mejorar la politica pidblica de prevencién social de la violencia y la

delincuencia;

IV.- Disefiar e implementar programas, acciones y estrategias bajo los tipos de

prevencién social, psicosocial, comunitario, situacional y policial.

V.- Desarrollar e implementar programas, acciones y estrategias bajo los objetivos

contemplados en el Programa Estatal de Prevencién Social;

VI.- Coordinar e Implementar las acciones, programas y estrategias establecidas porel

Gabinete Municipal;

VIL- Impulsar la Participacién Ciudadana organizada y no organizada en la politica

publica de prevencién a nivel municipal;

VIIL- Trabajar de manera coordinada y transversal con las dependencias a nivel

municipal a través del gabinete municipal;

IX.- Realizar estudios y andlisis que permitan desarrollar las acciones necesarias para

— IX.
( prevenir la re-victimizacién a grupos en situacién de vulnerabilidad;
% X.  X.- Realizar, por si o a través de terceros, diagnésticos que identifiquen los factores

sociales, culturales, institucionales y urbanos que facilitan la ejecucién de conductas
delictivas en su jurisdiccién, asi como encuestas victimolégicas y de percepcién de
inseguridad que coadyuven a la prevencién de la violencia y la delincuencia a nivel
municipal;

XI.  XI.- Disefiar campaiias de prevencién que permitan disminuir los factores de riesgo

relacionados a la violencia y a la delincuencia;
) o

XII.- Coordinar la elaboracién del programa anual de trabajo en prevencién social de
la violencia y la delincuencia;

XII.  XIIL- Promover el fortalecimiento de la cohesién comunitaria y social a nivel
municipal;

XIV.  XIV.- Las demds previstas para el cumplimiento del presente reglamento.

CAPITULOV 1
DEL GABINETE MUNICIPAL PARA LA PREVENCION SOCIAL

DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

ARTICULO 22.- El municipio contara con un Gabinete municipal para la prevencién Social, que
serd integrado por un representante de las direcciones del ayuntamiento; asi como
representantes de la sociedad civil afines a la politica ptiblica de prevencién social.

ARTICULO 23.- El Gabinete municipal para la Prevencién Social sera un érgano colegiado y
multidisciplinario, honorifico, de consulta y participacién ciudadana en la planeacién,
elaboracién, evaluacién y supervision de las actividades que se desarrollen en el municipio, en
materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

ARTICULO 24.- E]l Gabinete de Prevencién Social deber4 ser aprobado y constituido en sesién
ordinaria de cabildo, o extraordinaria ya sea el caso, ésta deber4 de programarse al inicio de
cada administracion.




I. Presidente Municipal o el Sindico;

11, Area de Regiduria;

[11. Direccién de Prevencién Social;

IV. Direccién de Participacién Ciudadana;

V. Direccion de Desarrollo Social;

V1. Desarrollo Integral de la Familia (DIF Municipal);

VII. Instituto Municipal de la Mujer;

VIII. Direccién de Salud;

IX. Direccién de Educacidn;

X. Consejo Municipal del Deporte (COMUDE);

XI. Instituto Municipal de la Juventud;

XI]. Comisaria o Direccién de Seguridad Piblica;

XIIL Direccién de Obras publicas;

XIV. Representantes de la Sociedad Civil organizada /no organizada;
XV. Todos aquellos que abonen al fortalecimiento de la politica publica para la prevencion
social de la violencia y la delincuencia a nivel municipal.

ARTICULO 26.- La Secretaria General del Ayuntamiento emitiré convocatoria anual en la
gaceta municipal, invitando a la sociedad civil organizada y no organizada, asi como los
Organismos no gubernamentales, a participar como asesores técnicos en el Gabinete
Municipal, y que retinan los requisitos sefialados en este reglamento

ARTICULO 27.- Son funciones y atribuciones del Gabinete municipal las siguientes:

L- Alinear la Politica de Prevencién Social y las acciones que de ella se deriven al Programa
Municipal.

IL.- Formular los programas, acciones y estrategias que se establezcan para la prevencién
social de la violencia y la delincuencia;

111.- Realizar Diagnésticos participativos que permitan focalizar las problematicas sociales que
pueden ser causales de violencias y delincuencia, presentes en el territorio Municipal;

IV.- Desarrollar la propuesta del Programa municipal para la prevencion social de la violencia
y la delincuencia;

V.- Fortalecer la coordinacién entre las diferentes instituciones gubernamentales y
organismos de participacién ciudadana a través del Centro de Prevenci6n Social del Estado de
Jalisco;

V.- Promover la coordinacién y vinculacién con las diferentes organizaciones de participacion
ciudadana y sectores no gubernamentales (organizaciones académicas, empresariales,
religiosas entre otras) a nivel municipal para el andlisis, construccién, e implementacién de
programas, proyectos y acciones para la prevencion social de la violencia y la delincuencia;
VIL.- Promover e impulsar la realizacién de estudios e investigaciones que permitan identificar
los factores de riesgo, asi como la re-victimizacién en grupos vulnerables relacionados a la
violencia y a la delincuencia;

VIIL.- Fomentar la participacién activa de la ciudadania en los programas, acciones y
estrategias para la prevencidn social de la violencia y la delincuencia;

[X.- Instrumentar mecanismos de colaboracién de las diferentes areas de la administracion
municipal en la elaboracién de los diagnésticos, implementacion, evaluacion y seguimiento de
los programas, acciones y estrategias que se determinen implementar a nivel municipal;

X.- Disponer de los mecanismos para la coordinacién entre las areas y organismos que
conforman el Gabinete Municipal para la deteccién, canalizacién, atencién y seguimiento de
casos especificos personas en situacién de vulnerabilidad;

XL.- Impulsar la capacitacién y la formaci6n en la ciudadania con programas que les faciliten la
implementacién de acciones especificas para el empoderamiento de su comunidad;

XIL.- Fomentar los valores civicos y éticos para el fortalecimiento de la Cultura de la Legalidad,
el respeto a los Derechos Humanos, con el fin de generar la cohesién comunitaria y social a
nivel municipal;

XIIL.- Impulsar la capacitacién y profesionalizacién sobre la politica piblica de prevencion
social de la violencia y la delincuencia al personal de las diferentes dreas a nivel
gubernamental, organismos no gubernamentales y de la sociedad civil;

XIV.- Incorporar dentro del Plan Municipal de Desarrollo la politica piiblica de prevencién
social de la violencia y la delincuencia;

XV.- Destinar los recursos, humanos, materiales o econémicos necesarios para la
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implementacién de proyectos, programas y estrategias para la prevencién social;
XVL.- Desarrollar indicadores que permitan dar seguimiento y evaluar los programas, acciones
y estrategias en materia de prevencién social de la violencia y la delincuencia;

ARTICULO 28.- El Gabinete Municipal tendré la siguiente estructura orgénica:

L- Coordinador General; nombramiento que recaera en el Presidente Municipal o el Sindico
Municipal;

IL.- Secretario Técnico;

III.- Comisiones que se consideren pertinentes.

En la primera sesién ordinaria del Gabinete Municipal se sometera a votacién de los
integrantes la designacién del Secretario Técnico, que se elegird por mayoria de votos y a plena
aceptacion del representante propuesto.

Los cargos desempefiados en el Gabinete Municipal serdn honorificos y por lo tanto no
remunerados.

ARTICULO 29.- La vigencia en las funciones de los miembros del Gabinete Municipal durarj,
para los funcionarios publicos el tiempo que permanezcan en el cargo, los integrantes
ciudadanos del gabinete municipal lo conservaran hasta por dos meses de la siguiente
administracién, tiempo en la cual podran ser ratificados o designado a otros que los sustituyan.

ARTICULO 30.- Para el buen desarrollo de las reuniones el Coordinador General del Gabinete
4’@ Municipal tendra las siguientes funciones;

L.- Emitir los oficios de invitacién para las reuniones ordinarias y extraordinarias.

IL.- Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.
IIL.- Representar al Gabinete Municipal en eventos, gestiones y reuniones.
IV.-Informar los avances de los proyectos, programas y actividades que se realicen.
[2
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V.- Realizar el papel de moderador en las reuniones del Gabinete Municipal y;
VI.- Las establecidas en el articulo 27 de este reglamento.

ARTICULO 31.- Son funciones del Secretario Técnico del gabinete las siguientes:
I.- Establecer la Logistica necesaria para el desarrollo de las reuniones.
IL.- Elaborar la minuta de cada reunién de trabajo.

IIL.- Realizar las gestiones con las personas o instituciones que correspondan para el
n /7 ~J seguimiento de los acuerdos tomados en cada reunién.
V4 //X/ b IV.- Concentrar la informacién y documentacién que se desprenda de las reuniones, proyectos
; y acciones del Gabinete Municipal.
' / V.- Notificar a los demds miembros del cumplimiento o incumplimiento de los acuerdos
'3‘,‘—?0 adle W 5/%@7- concertados en Ilas reuniones, asf como los motivos, para que en su caso se puedan plantear
nuevas estrategias y:
VI.- Las previstas en el numeral 27 de este ordenamiento

ARTICULO 32.- Podran removerse a los Integrantes de la sociedad civil por las siguientes
causas:

L- Por falta injustificada a tres sesiones ordinarias y/o extraordinarias consecutivas o la
acumulacién de 5 en un afio calendario aprobado de sesiones; y

IL- Cuando realice acciones contrarias a la esencia y naturaleza del pleno o a los objetivos
legitimos y licitos que éste persiga; y que la propuesta de remocién sea aprobada por el pleno
de la sesi6n respectiva.

ARTICULO 33.- Las sesiones del Gabinete sern presididas por el Coordinador General o por
quien haya delegado de manera oficial dicha calidad. Todos los integrantes del comité tendran
derecho a voz y voto.

ARTICULO 34.- El Gabinete sesionara ordinariamente cuando menos una vez por mesy en las
fechas acordadas en el calendario anual aprobado en la primera sesién del afio; y en forma




extraordinaria en cualquier tiempo, principalmente por circunstancias urgentes, graves o
relevantes, previa convocatoria de su Coordinador General, el Centro de Prevencién Social del
Estado, el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica a través de la
Coordinacién de Enlaces Regionales.

ARTICULO 35.- Se convocara por escrito y/o correo electrénico a las sesiones ordinarias y
extraordinarias que se requieran, por lo menos con cuarentay ocho horas de anticipacién para
las primeras, y con treinta y seis horas para las segundas, acompaiiando en su caso las
documentacién e informacién necesaria.

Si a la hora sefialada para el inicio de la sesién no se encuentran presentes los integrantes del
Gabinete en niimero suficiente para la declaracién de quérum legal, se esperara a los ausentes
hasta por 15 minutos, si transcurrido este término no se cumpliere con este requisito, la sesion

se celebrara en segunda convocatoria dentro de las veinticuatro horas siguientes, y serad valida MO%I_KQ&,

la sesion con los integrantes que se encuentren presentes.

ARTICULO 36.- Cuando por causas de fuerza mayor alguno de los integrantes del gabinete no
pudiese asistir a sesién oportunamente convocada, podrd hacerse representar por el
funcionario que deba sustituirlo en los términos del ordenamiento respectivo, quien podra
presentar informes a nombres del titular, ofrecer opiniones, proponer y votar acuerdos.

Para efectos de lo anterior, los representantes deberan presentar la justificacién de la
inasistencia mediante oficio, misma que sera sometida a la consideracién del Pleno.

Cuando alguno de los integrantes deje de asistir a dos sesiones consecutivas ordinarias y/o
extraordinarias en forma injustificada, el Coordinador General lo exhortard, y en caso de no
presentarse a una tercera sesion sin causa justificada, sera removido de su cargo.

ARTICULO 37.- El Gabinete sesionara validamente con la asistencia de la mitad maés uno de
sus integrantes, y las resoluciones se tomaran por la mayoria de votos de los miembros
presentes, en caso de empate, el Coordinador General tendra voto de calidad.

ARTiCULO 38.- Los integrantes del Gabinete podran solicitar al Coordinador General, se sirva
convocar a sesién extraordinaria al Pleno, para tratar temas relacionados con las funciones del ; %/
mismo con la anticipacién ya consignada en el cuerpo de este reglamento.

ARTICULO 39.- La convocatoria contendra el orden de dia al que se sujetara la sesion,

incluyendo los asuntos y temas a tratar, as{ como el acta de la sesién inmediata anterior para '3—4
su estudio, discusién y posterior aprobacién debiendo anexarse aquellos documentos que

sirvan como apoyo y conocimiento de los asuntos registrados en el orden del dia, para su
anticipado estudio, ademas de los asuntos generales, en el caso de ser Ordinaria y Clausura de
la Sesién.

ARTICULO 40.- En cada sesi6n del Gabinete, se levantara el acta correspondiente, misma que
deber4 ser firmada por todos los participantes, al finalizar la sesién preferentemente.

ARTICULO 41.- El Secretario Técnico del Gabinete debe rendir un informe semestral ante el
Pleno sobre los trabajos realizados, asi como de los avances en la ejecucién de los acuerdos,
asimismo, los integrantes deberan rendir un informe final el Gltimo dia habil de sus funciones

ante los miembros salientes y entrantes, de ambos se remitird una copia al Cabildo para su
conocimiento.

ARTIiCULO 42.- Los acuerdos del gabinete se establecerdn una vez que el Secretario Técnico
ha expuesto los asuntos contenidos en el orden del dia, y escuchados los planteamientos
vertidos por los demdas miembros presentes al respecto, el Coordinador General le solicitara
poner en votacién del Pleno los acuerdos que resulten de los mismos.

ARTICULO 43.- Las resoluciones o acuerdos se tomaran por mayorfa simple de los miembros

presentes en las sesiones, en caso de empate, el Coordinador General podra emitir su voto de
calidad.
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ARTICULO 44.- Las disposiciones no previstas en el presente reglamento Yy que sean
necesarias para el cumplimiento de los fines, acciones, tareas y atribuciones del Gabinete,
seran aprobadas por el voto de la mayoria del pleno.

TITULO TERCERO
DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION

CAPITULO I
DE LA COORDINACION CON EL CENTRO ESTATAL

ARTICULO 45.- El Gobierno Municipal a través de la Direccién de Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia y del gabinete a nivel municipal se coordinara con el Centro de
Prevencién Social del Estado de Jalisco para el fortalecimiento de la politica publica de
prevencion social con el fin de generar la cohesién comunitaria y social.

Articulo 46.- El Presidente Municipal debera disefiar las estrategias de coordinacién entre las
distintas dreas a su cargo para el cumplimiento de los objetivos del programa Estatal de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.

Articulo 47.- La Direccién de Prevencién Social podra elaborar programas de prevencién
social en coordinacién con otras dependencias estatales y direcciones municipales.

Articulo 48.- El Presidente Municipal a través de su Direccién de Prevencién Social, debera
presentar un informe bimestral al Centro de Prevencién Social del Estado de Jalisco, donde se
informe de las acciones y programas implementados, en materia de prevencién social.

CAPITULO I
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 49.- La participacién ciudadana como elemento de la gobernanza, es un principio
fundamental en la organizacién politica y social del Municipio, y se entiende como el derecho
de los habitantes del Municipio para intervenir en las decisiones ptiblicas, deliberar, discutir y
participar con las entidades gubernamentales, asi como para incidir en la formulacién,
ejecucién y evaluacion de las politicas y actos de gobierno.

ARTICULO 50.- La participacién ciudadana del Municipio se realizara a través de un sistema
de organismos sociales, compuesta por niveles de representacién que garantizaran el ejercicio
de los derechos ciudadanos de los vecinos en el 4mbito municipal de gobierno bajo los
principios de Democracia, Derechos Humanos, Corresponsabilidad, Equidad de Género,
Pluralidad, la no Discriminacién y Responsabilidad Social.

ARTICULO 51.- Los organismos sociales de manera enunciativa, mas no limitativa podran ser:
I.- Asociaciones de vecinos;

IL.- Las asociaciones de padres de familia de las Instituciones Educativas Publicas o Privadas;
[11.- Lideres Sociales;

IV.- OSG;

V.- Lideres de los diferentes organismos no gubernamentales;

V.- Todos aquellos que por la naturaleza de su constitucién favorezcan a la Prevencién Social
y los derechos humanos en el Municipio;

ARTICULO 52.- Los ciudadanos del municipio tendran derecho a participar en la
conformacién del gabinete municipal en la forma y términos establecidos en el presente
capitulo.

ARTICULO 53.- Los ciudadanos interesados en ser integrante del gabinete municipal deberan




satisfacer los siguientes requisitos:

L- Tener 2 afios como minimo de ser avecindado en el municipio;

[I.- Comprometerse con el tiempo necesario para el cumplimiento de las funciones del
Gabinete Municipal;

111.- No ser funcionario publico en activo de ninguno de los tres 6rdenes de gobierno;

IV.- No haber sido funcionario piblico en los tiltimos dos afios previos ala fecha de presentar
la solicitud para ser integrante del Gabinete Municipal;

V.- No pertenecer a un partido politico o alguna asociacién vinculada con éstos;

V1.- No haber sido condenado por la comisién de delito doloso alguno;

VI1.- Reunir los demés requisitos que se establezcan en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 54.- La colaboracién es el mecanismo de participacién ciudadana de
corresponsabilidad mediante el cual los habitantes del Municipio podran tomar parte
activa para la ejecucién del rescate de un espacio publico, una obra,la generacion o
rehabilitacién de infraestructura para la prestacién de un servicio ptblico municipal o
el apoyo a grupos vulnerables de las comunidades, aportando para su realizacion los
recursos econémicos, inmuebles, materiales o trabajo personal.

CAPi:FULO 111
DE LA CELEBRACION DE LOS CONVENIOS
ENTRE EL MUNICIPIO Y LOS ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 55.- El municipio podra celebrar convenios de coordinacion y cooperacién para la

implementacién de programas y acciones en materia de prevencién social, deberdn considerar @
los principios establecidos en el articulo 4 de la Ley Estatal, los ambitos social, comunitario,
situacional y psicosocial, asi como los aspectos educativos, de salud publica, recreativo,
cultural, econémico deportivo, de desarrollo social, restructuracion del tejido social, de
solidaridad comunitaria, de inclusién social, de tolerancia, con enfoque de perspectiva de

género y respeto a los derechos humanos, y de respeto a la diversidad que permitan evitar
situaciones y acciones violentas.

0

Articulo 56.- Todos los convenios que el municipio celebre deberan de ser publicados en su
pagina web o electrénica del Gobierno Municipal, a efectos de dar cumplimiento a la Ley de
Trasparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco.

TRANSITORIOS

.‘f{
PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la o’qéz/g e 5/%477“
Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento. 2

TERCERO. Se instruye a la Tesoreria Municipal para que se incluya en el presupuesto de
egresos, la partida correspondiente a la implementacién de los programas y acciones para la
implementacién de la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.

MA. GUADALUPE ROCHA ALVAREZ
REGIDORA VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE LEYES Y REGLAMENTOS

INDIRA TORRES GILES
REGIDORA VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE LEYES Y REGLAMENTOS

ARQ. MARIA DOLORES RIZO MENDEZ
SINDICO MUNICIPAL
PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE LEYES Y REGLAMENTOS
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SECRETARIO GENERAL.- Se somete a votacién econdmica Les pregunto
Ciudadanos Ediles en votacién econémica levantando su mano quien este
por la positiva sirvase manifestarlo en estos momentos, quien este por la
- negativa sirvase manifestarlo.

Presidente = Mtro. Antonio Medina Fuentes Aprobado
Sindica Arq. Maria Dolores Rizo Méndez Aprobado
Regidor Ing. Edgardo Rodriguez Garcia Aprobado
Regidora C. Rosa Emilia Bertelli Chappe Aprobado
Regidor C. José Bravo Loza Aprobado
Regidora C. Ma. de la Luz Camarena Ayala Aprobado
Regidor C. J. Guadalupe Silva Tinoco Aprobado
Regidora C. Graciela Gbmez Moya Aprobado
Regidora Lic. Ma. Guadalupe Rocha Alvarez Aprobado
Regidor Lic. Ramon Villasefior Benavidez Aprobado
Regidora C. Indira Torres Giles Aprobado

SECRETARIO GENERAL.- El sentido de la votacién es de 11 votos a favor y 0
votos en contra, por lo que queda aprobado por mayoria absoluta.-------------

PRESIDENTE. - Queda aprobado el quinto punto por mayoria absoluta.-------

PRESIDENTE. - Le solicito al Secretario lea el siguiente punto del orden del
dia. -

SECRETARIO GENERAL. - Con gusto sefior Presidente,

_ PUNTO NUMERO SEIS.- Aprobacién para pago de gastos médicos de la SRA.

. 4 TERESA MARTINEZ HERNANDEZ esposa del C. JOSE SANCHEZ GONZALEZ
(pensionado) el cual es por la cantidad de: $12,234.00 (doce mil doscientos

treinta y cuatro pesos moneda nacional). Se somete a votacién econdmica.

Té&a{ﬁ@* 74y 7 Les pregunto Ciudadanos Ediles en votacion econémica levantando su mano
quien este por la positiva sirvase manifestarlo en estos momentos, quien

este por la negativa sirvase manifestarlo.

Presidente = Mtro. Antonio Medina Fuentes Aprobado
Sindica Arq. Maria Dolores Rizo Méndez Aprobado
Regidor Ing. Edgardo Rodriguez Garcia Aprobado
Regidora C. Rosa Emilia Bertelli Chappe Aprobado
Regidor C. José Bravo Loza Aprobado
Regidora C. Ma. de la Luz Camarena Ayala Aprobado
Regidor C. J. Guadalupe Silva Tinoco Aprobado
Regidora C. Graciela Gomez Moya Aprobado

Regidora Lic. Ma. Guadalupe Rocha Alvarez Aprobado




Regidor Lic. Ramén Villasefior Benavidez
Regidora C. Indira Torres Giles

Aprobado
Aprobado

SECRETARIO GENERAL.- El sentido de la votacion es de 11 votos a favory 0
votos en contra, por lo que queda aprobado por mayoria absoluta. ---—-—-——-----

PRESIDENTE.- Queda aprobado el sexto punto por mayoria absoluta.----—--

PRESIDENTE. - Le solicito al Secretario lea el siguiente punto del orden del dia.

SECRETARIO GENERAL.- Con gusto sefior Presidente.

PUNTO NUMERO SIETE.- Aprobacién para pago de gastos médicos de la SRA.
MA. TERESA BAUTISTA ACEVES esposa del C. JAVIER AYALA LOPEZ empleado
del drea de Parques y Jardines, el cual es por la cantidad de: $11,391.00 (once

mil trescientos noventa y un pesos moneda nacional). Se somete a votacio
econdémica. Les pregunto Ciudadanos Ediles en votacion economica

levantando su mano quien este por la positiva sirvase manifestarlo en estos @
momentos, quien este por la negativa sirvase manifestarlo.

Presidente = Mtro. Antonio Medina Fuentes Aprobado
Sindica Arq. Maria Dolores Rizo Méndez Aprobado
Regidor Ing. Edgardo Rodriguez Garcia Aprobado b
Regidora C. Rosa Emilia Bertelli Chappe Aprobado
Regidor C. José Bravo Loza Aprobado
Regidora C. Ma. de la Luz Camarena Ayala Aprobado
Regidor C. J. Guadalupe Silva Tinoco Aprobado
Regidora C. Graciela Gomez Moya Aprobado
Regidora Lic. Ma. Guadalupe Rocha Alvarez Aprobado
Regidor Lic. Ramon Villaseior Benavidez Aprobado
Regidora C. Indira Torres Giles Aprobado

T
SECRETARIO GENERAL.- El sentido de la votacion es de 11 votos a favory 0
votos en contra, por lo que queda aprobado por mayoria absoluta, -------------

PRESIDENTE.- Queda aprobado el séptimo punto por mayoria absoluta.------

PRESIDENTE. - Le solicito al Secretario lea el siguiente punto del orden del dia.

SECRETARIO GENERAL.- Con gusto sefior Presidente. -

PUNTO NUMERO OCHO.- Aprobacién de la minuta de proyecto de Decreto
nimero 27917/LXI1/20, por la que se resuelve iniciativa de ley que reforma
los articulos 6, 11, 12, 13, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 37, 73,74,75y 76 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO EN MATERIA ELECTORAL.
REGIDORA C. INDIRA TORRES GILES dice pido la voz, solamente para que
razonemos el voto compafieros de Cabildo, como lo dice su compafiera priista
Maria Fernanda, Fernandez perddn, “Hoy MC el Gobierno en turno establece
candados para una clase politica.” Lo dijo en la sesién que tuvieron a las doce
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de la noche que inicid, porque hoy se estén limitando la democracia en Jalisco.
Se le esté quitando la democracia a los partidos politicos. También recalcan
que hace tiempo Clemente Castafieda, el Senador, decia que “era el momento
de dejar de lado esa carga para el legario publico.” Con esas palabras MC hoy
esta trabajando de diferente manera; podemos ser una pequefia minoria que
podemos votar en contra, lamentablemente se estan recortando solo los
tiempos de campafia, cuando se deberia de recortar las prerrogativas, se
estan abanderando con el COVID-19, necesitamos recursos para que nuestros
hospitales funcionen, ahi es donde deberia de haber trabajado nuestros
MW diputados, en lugar de reducir los gastos de campafa, no en tiempo, son
palabras que dice la diputad Maria Fernandez de su grupo parlamentario del
PRI, igualmente en MORENA hemos trabajado para que se bajen todos esos
gastos y despilfarros que hay por cada partido politico; es el momento que se
disminuya el gasto para la poblacién, razonemos nuestro voto, también estoy
a favor de que hoy se estd adelantado, se estd celebrando la paridad de
género, celebro que los jévenes se va a incluir de la edad de 18 afios sevaa
incluir en nuestras planillas, es bueno porque los jévenes necesitan trabajar

en su partido, mds que en su partido, en su pueblo, en eso si los celebro
completamente. Tristemente nos mandan el paquete estds modificaciones y
que no podemos echar abajo o votar uno en contra, solamente razonemos
nuestro voto. Es cuando. PRESIDENTE dice Adelante Secretario. SECRETARIO
GENERAL.- Se somete a votacién econémica. Les pregunto Ciudadanos Ediles
en votacion economica levantando su mano quien este por la positiva
_sirvase manifestarlo en estos momentos, quien este por la negativa sirvase

‘manifestarlo. -

Presidente =~ Mtro. Antonio Medina Fuentes Aprobado
Sindica Arq. Maria Dolores Rizo Méndez Aprobado
Regidor Ing. Edgardo Rodriguez Garcia Aprobado
Regidora C. Rosa Emilia Bertelli Chappe Aprobado
Regidor C. José Bravo Loza Aprobado
Regidora C. Ma. de la Luz Camarena Ayala Aprobado
Regidor C. J. Guadalupe Silva Tinoco Aprobado
Regidora C. Graciela Gomez Moya Aprobado
Regidora Lic. Ma. Guadalupe Rocha Alvarez Aprobado
Regidor Lic. Ramén Villasefior Benavidez Abstencion
Regidora C. Indira Torres Giles En Contra

SECRETARIO GENERAL.- El sentido de la votacién es de 9 votos a favor, 1 voto
en contra y una abstencion por lo que queda aprobado por mayoria absoluta.-

PRESIDENTE.- Queda aprobado el octavo punto por mayoria absoluta.--------

PRESIDENTE. - Le solicito al Secretario lea el siguiente punto del orden del dia.



SECRETARIO GENERAL.- Con gusto sefior Presidente.

PUNTO NUMERO NUEVE.- Aprobacién de gastos de hospedaje de los
elementos de la Policia Estatal en el Hotel Degollado, por el tiempo en servicio

brindado en el filtro sanitario en carretera federal Irapuato —Guadalajara, por

la cantidad de: $32,463.20 (treinta y dos mil cuatrocientos sesenta y tres

pesos con veinte centavos moneda nacional). PRESIDENTE dice nada mas

comentarles, aqui si queria yo hacer referencia de que fue lo que nos

solicitaron, apoyarles con el hospedaje, crefamos que iba a ser nada mas un

dias y se fue alargando y lo que hicimos ya después cuando vimos la primera

cuenta, tomar la decisién de conseguir una casay ahi que se acomodaran, fue

lo Gltimo que se hizo, verdad, por eso es esta cantidad, por los dias que

estuvieron ahi hospedéandose la policia estatal durante los dias del filtro
sanitario. REGIDORA C. INDIRA TORRES GILES dice éCuéntos dias, perdon,
estuvieron hospedados? SINDICA dice fue aproximadamente un mes, no

tengo la cantidad exacta, pero fue aproximadamente un mes y ya después

estuvieron en una casa de renta. Eran varios elementos, 6 y a veces venian
mas PRESIDENTE dice 8 SINDICA dice de 6 a 8. PRESIDENTE dice delante
Secretario. SECRETARIO GENERAL.- Se somete a votacién econdmica. Les
pregunto Ciudadanos Ediles en votacion economica levantando su mano

quien este por la positiva sirvase manifestarlo en estos momentos, quien

este por la negativa sirvase manifestarlo.

Presidente
Sindica
Regidor
Regidora
Regidor
Regidora
Regidor
Regidora
Regidora
Regidor
Regidora

Mtro. Antonio Medina Fuentes
Arq. Maria Dolores Rizo Méndez
Ing. Edgardo Rodriguez Garcia

C. Rosa Emilia Bertelli Chappe

C. José Bravo Loza

C. Ma. de la Luz Camarena Ayala
C. J. Guadalupe Silva Tinoco

C. Graciela Gomez Moya

Lic. Ma. Guadalupe Rocha Alvarez
Lic. Ramén Villasefior Benavidez
C. Indira Torres Giles

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

SECRETARIO GENERAL.- El sentido de la votacion es de 11 votos a favory 0
votos en contra, por lo que queda aprobado por mayoria absoluta. ------------

PRESIDENTE.- Queda aprobado el noveno punto por mayoria absoluta.-------

PRESIDENTE. - Le solicito al Secretario lea el siguiente punto del orden del dia.

SECRETARIO GENERAL.- Con gusto sefior Presidente.

PUNTO DECIMO.- Autorizacién para pago de ISR al personal del H.
Ayuntamiento de Degollado, Jalisco el cual asciende a la cantidad de:

7////}3/;*

TéMW? 55 //;/q -
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m$452,792.54 (cuatrocientos cincuenta y dos mil setecientos noventa y dos

pesos con cincuenta y cuatro centavos moneda nacional). REGIDORA C.

INDIRA TORRES GILES dice el dinero que se va a regresar es ¢para qué

- cantidad? ¢trabajadores? ¢cudl es la cantidad de trabajadores gue lo estén

solicitando? ¢se les va a repartir en efectivo? O écdmo se les va a regresar?

SINDICA dice esa informacién se les hizo llegar a todos los regidores al correo,

yo la estuve revisando y a mi me llegd, no sé si tuvo tiempo de revisarlo.

SECRETARIO GENERAL dice ¢no le lleg6? REGIDORA C. INDIRA TORRES GILES

dice no abri mi correo la verdad. REGIDORA LIC. MA. GUADALUPE ROCHA

ALVAREZ dice ¢es para todos los empleados? SINDICA dice es para todos los

M%m empleados. REGIDORA LIC. MA. GUADALUPE ROCHA ALVAREZ dice el ISR

que le corresponda a cada uno. SECRETARIO GENERAL dice si, los empleados

que estan en némina, los que se les quitan impuestos, porque los que son

eventuales, aunque trabajan en programas que son a veces estatales o

federales, pues eso no entran, obviamente, lo de la plantilla si se envio a los

correos SINDICA dice si, con nombre y cantidades. SECRETARIO GENERAL

dice les envié a whatsapp que les habia mandado por correo. PRESIDENTE

dice lo Unico es que se va a estar entregando poco a poco porque no se tiene

la cantidad para hacerlo en una sola exhibicién a todo el personal, vamos a

empezar por los policias, Proteccién Civil, Vialidad y Transito y de ahi se

continua con los de servicios publico y asi hasta llegar a ustedes. REGIDORA
C. INDIRA TORRES GILES dice gracias.

_— /7 ¥ NOMINAS MUNICIPIO DE DEGOLLADO
7/ /4 w Lista de Raya (forma tabular)
Periodo 14 al 14 Periodo Extraordinario del 01/12/2019 al
01/12/2019
Reg Pat IMSS: 00000001234
3‘5&{@4@ s_,d/a?- RFC: MD] -850101-GV8
| cédigo Empleado | ISRArt142 |
b Reg. Pat. IMSS: 00000001234

Departamento 1 REGIDORES

012 Rodriguez Garcia Edgardo $0.00
433 Villasefior Benavidez Ramén $0.00
572 Rocha Alvarez Ma. Guadalupe $0.00
629 Silva Tinoco J. Guadalupe $0.00
630 Camarena Ayala Ma De La Luz $0.00
631 Gomez Moya Graciela $0.00
632 Bertelli Chappe Rosa Emilia $0.00
633 Torres Giles Indira $0.00
634 Mata Ramirez Juan $0.00
TotalDepto @ = e




Departamento 2 PRESIDENCIA

600 Medina Fuentes Antonio
616 Dominguez Arellano Josefina
Total Depto.

Departamento 3 DELEGACION DE HUASCATO

024 Hernandez Guzmdan Maria Eugenia
280 Galindo Herndndez Salvador

513 Alcala Alcala Cecilia

590 Martinez Olguin Baudelia

640 Gutiérrez Galindo Juan Manuel
643 Gutiérrez Abad Juan Ramén

Total Depto.

Departamento 4 HACIENDA MUNICIPAL

031 Guzmadn Cervantes Beatriz

032 Tobaldo Garcia Silvia Fabiola
036 Mendoza Maya Jaime

302 Gémez Barajas Ménica Adriana
464 Ifiiguez Torres Sergio

594 Ayala Angel Aar6n Manuel
Total Depto.

Departamento 5 URBANIZACION
587 Pérez Mufioz Eduardo
Total Depto.

Departamento 6 CATASTRO

612 Torres Bafiales Karla Livier
647 Ayala Martinez Claudia Judith
Total Depto.

Departamento 7 OBRAS PUBLICAS

043 Bautista Ortega Moénica Alejandra
045 Yépez Rodriguez José Antonio
047 Bafiales Marquez J. Guadalupe
048 Jacobo Ayala Carlos Eduardo

049 Ayala Ruiz Antonio

050 De La Cerda Melgoza Gabriel

052 Valencia Melgoza Agustin

053 Alcala Garcia Candido

054 Sanchez Vazquez Elias

057 Gomez Cubillo Ratl

058 Lopez Tamayo Concepcion

078 Lopez Mendez Esequiel

284 Valadez Herrera Francisco Javier
611 Alcantara Ramos Yuritzi Viridiana
615 Pérez Rodriguez Carlos

639 Ayala Cobian Rubén

650 Pérez Martinez Juan

651 Pérez Pérez Jorge Armando

652 Medina Fuentes Fernando

Total Depto.

$0.00
$854.77

$854.77

$19.79
$437.26
$150.18
$244.18
$0.00
$245.56

$1,096.97

$2,072.30
$1,803.82
$0.00
$887.84
$1,285.87
$887.90

$6,937.73

$0.00

$0.00

$0.00
$340.89

$340.89

$2,113.42
$0.00
$3,093.37
$2,679.09
$2,201.85
$3,093.37
$1,464.83
$1,548.63
$2,201.85
$1,280.26
$698.81
$1,181.30
$1,218.66
$352.75
$1,918.61
$2,032.30
$1,032.88
$1,032.88
$5,252.92

$34,397.78
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EENTBCEETD pepartamento 8 MANTENIMIENTO
051 Torres Gonzalez J. Jestis $2,679.18
060 Garcia Garnica Ansurio $2,113.42
Ayala Garcia José De Jestis $0.00
Aguirre Le6n Fernando $1,214.90
Lucero Alvarado J. Refugio $1,212.83
Fuentes Bafiales Felipe $1,364.55
Caballero Zendejas Luis Rafael $2,981.45
Alvarez Garcfa Luis Antonio $2,032.46
335 Zendejas Ramirez Rubén $695.49
459 Covarrubias Lépez Rubén $1,089.49
554 Zambrano Soto Luis Alejandro $2,594.69
609 Fonseca Benavidez José $3,578.09
610 Bravo Loza Enrique $2,519.84
Total Depto. -- =
$24,076.39
Departamento 9 PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL
085 Villasefior Garcia Dulce Viridiana $683.39
607 Corona Aguirre José Juan $0.00
Total Depto.
$683.39
Departamento 10 DESARROLLO RURAL Y ECOLOGIA
017 Lopez Camarena José Bernabé $0.00
021 Lujambio Garcia Alan Patricio $0.00
090 Tinajero Flores Ma. Irene $728.51
637 Nolasco Alcald Magaly Yazmin $346.77
664 Garcia Segovia Joel $0.00
Total Depto.. -
$1,075.28
Departamento 11 PROMOCION ECONOMICA
605 Fuentes Lopez Laura Rocio $0.00
ToetalDepto. e
$0.00
Departamento 12 APOYO A INSTITUCIONES
099 Castro Ferndndez Marisa $624.97
104 Garcia Lépez Humberto Salvador $1,411.15
120 Chavez Rallas Rafael $1,268.80
542 Vazquez Leyva Antonio $1,897.17
636 Campos Pedroza Gladys Viridiana $213.02
Total Depto. =~
$5,415.11
Departamento 13 AUXILIAR DE INTENDENCIA
604 Gonzalez Escamilla Ma Elena $899.44
628 Fuentes Gonzdlez Alejandra $280.47
TotalDepto. = iieseeeseeeess
$1,179.91

Departamento 14 ASEQO PUBLICO
059 Contreras Castro Jaime Manuel $1,197.44




112
332
333
556
644

Total Depto.

Pérez Pérez Everardo

Ledn Tejeda Sergio
Caratachea Arias Jesus
Hernandez Garcia Hermelindo
Garcia Castro Juan Carlos

Departamento 15 PARQUES Y JARDINES

042 Becerril Arellano Alfredo

076 Caratachea Rodriguez Ignacio
118 Vazquez Montes José

123 Torres Garcia Efrain

124 Ayala Mendoza Ramoén

125 Vazquez Vazquez Samuel

128 Aguirre Leon Santiago

130 Ayala Lépez Javier

132 Suarez Galicia Sidronio

155 Valadez Sanchez Manuel

285 Ventura Tovar Juan Manuel
295 Ramirez Campos Luis

313 Caratachea Muiioz Pedro

334 Martinez Garcia Jests

518 Reyes Hernandez David Arturo
523 Cerda Bravo Sergio

524 Ramirez Campos Angel

626 Herrera Hernandez Oscar
645 Lucero Alcala Rogelio

Total Depto.

Departamento 16 CULTURA

167 Mendez Mora Rafael

288 Hernandez Plascencia Elba
608 Cazéarez Mata Adonaf Salvador
625 Lépez Ortiz Belén Del Socorro
Total Depto.

Departamento 17 COMUNICACION SOCIAL

624
627

Total Depto.

Mendoza Garcia Rafael
Hernandez Barajas J. Jesus

Departamento 18 CONACULTA

141
571
589
656
657
Total Depto.

Gonsales Soto Francisco
Altamirano Mata Salvador Aardn
Sanchez Ofiate Rigoberto

Ruiz Angel Johana

Negrete Vital Jorge Alejandro

Departamento 20 CEMENTERIO MUNICIPAL

073
136
156
157
558
Total Depto.

Meza Serrillo Ramoén
Garcia Gonzalez Juan Jacobo
Mojica Martinez J. Trinidad

Rodriguez Zaragoza Manuel Antonio

Jaime Camacho German

$849.01
$849.01
$880.69
$1,166.79
$844.68

$5,787.62

$0.00
$1,114.63
$2,358.23
$1,114.63
$1,112.84
$1,423.22
$18.52
$1,220.99
$1,187.12
$2,358.23
$881.31
$1,291.70
$316.14
$0.00
$526.72
$1,136.14
$891.79
$1,114.63
$0.00

$18,066.84

$838.97
$1,411.15
$239.68
$0.00

$2,489.80

$957.03
$0.00

$957.03

$734.75
$0.00
$0.00
$627.71
$629.63

$1,992.09

$2,097.86

$0.00
$1,166.15
$1,308.55
$1,126.82

$5,699.38

j{(/aaég@e *z%fd -



l H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
, 2018 - 2021

Degollad@

ETEHEES pepartamento 21 MERCADO MUNICIPAL
164 Palomino Lépez Salvador $180.47
TaElDepha. . o T T T s

$180.47

Departamento 22 INSTALACIONES DEPORTIVAS
160 Salazar Garcia Carlos Emigdio $0.00
162 Murillo Herndndez Miguel $304.39
462 Angel Meléndez Alejandro $1,285.34
463 Lépez Torres Pedro $164.60
493 Murillo Naranjo Juan $164.60
649 Mendoza Gémez Agustin $198.92

Total Depto. - -

E A\ %L.j&g_‘ $2,117.85

Departamento 23 PENSIONADOS

067 Sanchez Gonzalez José $1,189.30
101 Angulo Lépez Guadalupe $310.16
133 Rodriguez De La Cerda Juan $0.00
170 Campos Bravo Leticia $1,298.45
172 Garnica Yépez Ma Rosario $1,943.49
173 Plascencia Garcia Antonia $0.00
174 Tovar Estrada Ma. Mercedez $115.67
175 Rivas Pacheco Rafaela $194.52
177 Diaz Cobarrubia Ma. Jesis $125.30
178 Maciel Madrigal M. Carmen $52.98
199 Rodriguez Barba J. Carmen $710.44
298 Lucano Martina $105.30
341 Quintana Galindo Olivia $520.11
659 Torres Palomino Eloisa $42.84
TotalDepto. @ s
$6,608.56
Departamento 24 OFICIALIA
s 3 ) < 037 Lépez Bravo Edith $728.51
7 4 094 Alvarez Ibarra Maria Guadalupe $395.82
583 Sevilla Fuentes Daniel $0.00
g 622 Valadez Herrera Miriam $712.56
- c/a(ééﬂé s#4w7~ Total Depto. o
o $1,836.89
N

Departamento 25 REGISTRO CIVIL
303 Herrera Conrique Viviana $352.75
621 Mojica De La Rosa Damaris $0.00
TotalDepto. @ e
' $352.75

Departamento 26 SECRETARIA GENERAL
619 Quezada Camarena Arturo $0.00
TotalDepto. s

Departamento 27 SINDICATURA

405 Rizo Mendez Maria Dolores $0.00
555 Escobar Gémez Jorge Antonio $700.22
TotalDepto. -~ - - essseacase




Departamento 28 TRANSPARENCIA
618 Madrigal Esparza Juan Manuel $0.00
Total Depto.

Departamento 30 JUEZ MUNICIPAL
635 Ledén Garcia José Guillermo $0.00
Total Depto.

Departamento 33 PROTECCION CIVIL

083 Fuentes Mufioz Miguel Angel $2,113.42
242 Meza Castillo Juan Ezequiel $2,840.52
243 Rea Bermtidez Moénico Bernardo $2,150.57
272 Mendez Quiroz José $1,326.56
296 Guerra Alcala Jesus Felipe $2,150.57
327 Hernédndez Ventura Edgar Rafael $703.48
465 Meza Hernandez Daniel Ezequiel $1,285.87
494 Tamayo Galvan Juan Manuel $316.14
496 Medina Cazarez Martin $456.79
617 Coronado Marquez Carlos Jests $1,411.15
648 Herndndez Campos Chiristian $315.92
Total Depto. - --

$15,070.99

Departamento 38 INSTITUTO DE LA MUJER4855

603 Guzman Estrada Blanca Estela $0.00

Total Depto. = -
$0.00

Departamento 39 PODER JOVEN

613 Tamayo Herndndez Rodrigo Jeovanny $0.00

Total Depto. - e
$0.00

Departamento 40 INFORMATICA

598 Murillo Mufioz Ricardo $0.00 ;
602 Gémez Lopez Juan Enrique $1,096.45
Total Depto. =~ mmmmmmsssmsssseeeees

$1,096.45

Departamento 41 PADRONES Y LICENCIAS

018 Flores Morales Aurora $721.45
606 Martinez Antiinez Mario Ivan $0.00
TotalDepto. s
$721.45

Total Gral. $139,736.61
DEPOSITOS BANCO 6,049.89

CHEQUE $133,686.72

SECRETARIO GENERAL.- Se somete a votacién econdmica. Les pregunto
Ciudadanos Ediles en votacién econémica levantando su mano quien este
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por la positiva sirvase manifestarlo en estos momentos, quien este por la

I H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
’ 2018 - 2021

negativa sirvase manifestarlo.

Presidente =~ Mtro. Antonio Medina Fuentes Aprobado
Sindica Arq. Maria Dolores Rizo Méndez Aprobado
Regidor Ing. Edgardo Rodriguez Garcia Aprobado
Regidora C. Rosa Emilia Bertelli Chappe Aprobado
Regidor C. José Bravo Loza Aprobado
Regidora C. Ma. de la Luz Camarena Ayala Aprobado
Regidor C. J. Guadalupe Silva Tinoco Aprobado
Regidora C. Graciela Gomez Moya Aprobado
Regidora Lic. Ma. Guadalupe Rocha Alvarez Aprobado
Regidor Lic. Ramon Villaseinor Benavidez Aprobado
Regidora C. Indira Torres Giles Aprobado

SECRETARIO GENERAL.- El sentido de la votacién es de 11 votos a favory 0
votos en contra, por lo que queda aprobado por mayoria absoluta. -------------

PRESIDENTE.- Queda aprobado el décimo punto por mayoria absoluta.--——---
PRESIDENTE. - Le solicito al Secretario lea el siguiente punto del orden del dia.

SECRETARIO GENERAL.- Con gusto sefior Presidente. --

PUNTO DECIMO PRIMERO.- Asuntos Varios. no contamos con ningun oficio
entregado con 12 horas de anticipacion, para algan asunto o informe.

PRESIDENTE. - Le solicito al Secretario lea el siguiente punto del orden del dia.

SECRETARIO GENERAL. - Con gusto sefior Presidente no habiendo mds
asuntos que tratar y desahogados todos y cada uno de los puntos del orden
del dia, el PUNTO DECIMO SEGUNDO es la clausura de la sesion. ----------------

PRESIDENTE. - Por lo que no habiendo mds asuntos que tratar doy por
clausurada la Trigésima Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento; siendo
las 14 horas con 26 minutos del dia 29 de junio del afio 2020 dos mil veinte.
Levantando la presente acta, con fundamento en lo establecido en el articulo
33 de la Ley de Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal; se firma para
constancia legal por el Secretario General; asi como por el Presidente
Municipal y por aquellos Regidores que en ella intervinieron y quisieron
hacerlo. -

. CONSTE
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MTRO. ANTONIO

ING. EDGARDO RODRIGUEZ GARCIA
REGIDOR

C.Jo
REGIDOR

RAVO LOZA

S W Silval
C. J. GUADALUPE SILVA TINOCO
REGIDOR

LIC. MA. GUADALUPE ROCHA ALVAREZ
REGIDORA

C. INDIRA TORRES GILES
REGIDORA

/7 /) =
 f 74
ARQ. MARIA/DOLORES RIZO MENDEZ
SiINDICA MUNICIPAL

C. ROSA EMILIA BERTELLI CHAPPE
REGIDORA

Ve w10 %
C. MA. DE LA LUZ CAMARENA AYALA
REGIDORA

C. GRACIELA GOMEZ MOYA
REGIDORA

C. RAMON VILLASENOR BENAVIDEZ
REGIDOR

ABOGADO ARTURO QUEZADA CAMARENA SECRETARIO GENERAL DEL
H. AYUNTAMIENTO DE DEGOLLADO, JALISCO.

Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Sesién Ordinaria Ndmero 30 trigésima con

fecha 29 de Junio de 2020 del H. Ayuntamiento Constitucional de Degollado, Jalisco.




